
ESTADO   DA   PARAIBA
PREFEITURA  MUNICIPAL  DE   NOvA  FlioRESTA
SECRETARIA  DE   sAfroE

DOcuRENTO  DE   FonMELlzAqao  DA  DEMANDA   -   DFD

1 . 0 . IDENTIFlcngfo  DA  DEMANI]A
I.1.Constitui     objeto     da     pretensa     contratac.ac):      PRESTAC:AO     DE     SERVICOS     DE     ASSESSCJRIA     JUNT0     A
SECRETARIA   DE    SAUDE    DO   MUNIcf PIO   VISANDO   APRIMORAR   OS    INDICADC)RES    DO    PREVINE    BRASIL    INCLUINDO   A
PARTE     DE     iNCLusAo     Dos     DADos     No     slsTEMA,     vlGIIjANclA     EplDEMlc)L6GlcA,     AsslsT£NclA    mjMANlzADAE
VACINACAO,     CONFORME   0    TERMO   DE    REFER£NCIA.
1.2.Classifica€ao   clc)   c>bjeto:    Cc)mum.

2 . 0 .NECESSIDADE   DA   CONTRATAgAO
2.1.A   contrataqao   descrita   e   essencial:    Pela   necessidade   cia   device   efetivaGao   de   servico   para
suprir   ciemanda    especlfica    -    PRESTAGAO   DE    SERVI€OS    DE   ASSESSORIA   JUNTO   A   SECRETARIA   DE    SAtJDE    DO
MUNIcf PIC)   VISANDO   APRIMORAR   OS    INDICADORES    DO    PREVINE    BRASIL    INCLUINDO   A    PARTE    DE    INCLUSAC)    Dcjs
I)ADOS   NCI   SISTEMA,    VIGILANCIA   EPIDEMIOL6GICA,    ASSISTENCIA   IiuMANIZADAE   VACINA9AO,    CONFCJRME   a   TERMO
DE   REFER£NCIA   -,    considerada   oportuna   e   imprescindivel,    ben   como   relevante   medicla   de   interesse
p`'Ibllco,.    e    aincla,    pela   necessidade   de   desenvolvimento   de   ac:6es    continuaclas   para    a   plomoc;ao   de
ativic!acles  pertinentes,   visando  a  maximizagao  dos   recursos   em  relaGao   aos   objetivos  programados,
observadas   as   diretrizes   e   metas   defj=nidas   nag   ferramentas   de   plartejamento   aprovadas.

3. ci.ALrNHAMENTO  AOs   pLANOs   DA   ADMINlsmAcao
3.1.A   contratacao   pretendida   est6   alinhac!a   aos   pianos   estrategicos   da   Administrac.ao,    clelineados
r`as   ciiretrizes   e   metas   definidas   nas   ferramentas   de   planejamento   aprovadas,    onde   estao   fixac!as
e    detalhadas     a§     respectivas    aG6es     ao    alc.ance    dos    objetivos     institucionais,     primando    pela
eficac:ia,   eficiencia   e   efetiviclade   dos   respectivos   projetos,   programas   e  processos.

4. O.REQUISITOS   DA   CONTRATA€ho
4.1.As   carat.tertsticas   a   f>speci=ficac6es   do   c>bjeto   da   referida   ccintrat.aGac>   sao:

c6DIco                                                                               DE§cf`I¢AO  Do   Imf                                                                             tnilDADB     QtJ»iIImz>E
DFD    1           cONTRATACAc>    DE    EMPRESA    PARA    REALlzACAc>    DE    AssEssciRIA    ]uNTO    A    SECRETARIA   DE           r`rfes

SAUDE    DO    MUNICIPIO    DE    NOVA    FLORESTA/PB,     POR   UM    PERioDC)    DE    8    MESES,      INCUINDO

PESSOAL,     DESLOCAMENTO,     HO.Cj',PF.DAGEM,     ALIMENTA€AO,      TNSUMOS    E    EQUIPAF4ENTOS.

4,,e,f`)    pra=o    frtii{i!fliJ    pafd    r]    exer.u¢cic)    do    cibjetf3    desta    contrata(;ar3    e    que    actmit€    prorrogac,fat-;    f)c`is
a?cindi¢:'6e,s    e    hipi5teseg    previ.9ta[9    na    Lei    14.13,3/21,     eBtct    abai:{o    inclicaclci    e    sera    cjonsiclerada    da
ag.ginai`tjra   do   Cor\t-rate   ou   equivEilente;
4.2.1.Inlt:lit..:     3     (tres)     ctias,.
4.£.2.r=i3n(::lu.gc.ii3!      a      (ctitf.i)     mege,9.

4..3.A   vigenf:ia   da   riteg¢3[it@   cor[t±`ata€ac]   Sera   det\erminada:    aE`6   o    firial    dQ   eLierclc:io    finan€ejro   cle
2fJ24,     c.r`siderada    da    data    de    assinatura    do    respectivo    instrumento    de    a]uste;   podendo    ser
rltrjrrf,r¥'acla,    rias   hipf5teses   e   nos   termos   cios   Arts.    ±05   a   114,    da   Lei    14.133/21.

5.a.¢t!sTIFICATlvA  DA  EscoLHA  Do  TIpo  DE   soLuc:ho  A  coNTRAmR
5.1.A  sGlucao   que  riielhor   atende   aos   interesses   e   as   necessidades   c]a  Ac!ministracao,    representac]a
p€ia    glja    egtrtjtjjra    organizacic)nal,     6    a    pretense:     PRESTA€AO    DE    SERV19CIS    DE    ASSESSC)RIA    JUNTO    A
SECEi`ETAF_IA   DE    SAODE    DO   MUNIcf PIO   VISANDO   APRIMORAR   OS    INDICADCIRES    DO    PREVINE    BRASIL    INCLUINDO   A
PARTF,     DE     INCLUSAO     DOS      DADOS     NO     SISTEMA,      VIGILANCIA     EPIDEMIOL6GICA,      ASSIST£NCIA     HUMANIZADAE
vAclNACAO,     CONFORME   0    TERMO    DE    REFEReNclA.

6.O.ESTIMATIVA   DOS   PRE¢OS
6.1.Na   pretense   contrata¢ac;   o   valor   estimado   foi   definido   com   base   no   melhor   pregc`   aferido   por
meio    cla    utilizacao    clo    seguinte    parametro:    pesquisa    direta    com    no    minimo    tres    fornececlores,
mediante    solicitac+ao    formal    de    cota¢ao,    desde    que    seja    apresentada    ]ustif icativa    da    escolha
des!ses    fornecedores    e    que    nao    tenham    sido    obtidos    os    orcamentos    Com   mais    de    seis    meses    de
antececlencJa   da   data   de   divu±gagao   do   edita],.
6.2.Com   base   nos   custos   para   execuGao   do   objeto   da   contratacao,    definicios   por   meio   de   parametro
cle   af`eri¢ao   do  me±hor   pre€o   na   forma   estabeiecida   no  Art..    23,    §   1°,    da   Lei   ±4.133/21,    relac;ior`amo8
abaixo   a   menc)r   prec:a   encontrac)a.
6.3.0   valor   t,ota±    €   equiva±ente   a    R$    40.000,00.

7 . a . PREVIsfo   ORGAMENTARIA
7.i.Relativamente   ao   procec!imento   em   tela,    existe   previsao   de   dotacao   especifica   no   orcamento
vigente,    apropriada   para   a   devida   execuGao   do   objeto   a   ser   cc)ntrataclo,    conforme   consulta   previa
efetuada   ao   setor   responsavel.

8 . 0 .RESULTADOS   PRETENDIDOS



8.I.A   Admir\istraca()   almeja   com   a    contrata€ao   da   preter)sa    solu€acj,    em   termos    de    econorr,icidade,
eficacia,    eficiencia   e   de   melhor   aproveitamento   clos   recursos   humanos,    materials   e   financeiros
disp()niveis,    ir`.cl\isive   cc>m   respeito   a   impaGtos   ambient_als   positivos,    os   seguintes   resultados:
8.1.1.Em    termos    de    economiciclade,     a    efetivacao    da    melhor    contratacao    viavel,     especialmente
quant_t>    ao    melhc)r    Gusto    bene€icT,lo,     relativamente    a:     PRESTACAO    DF,    SERVICOS    DE    ASSESSORIA    JUNTO   A
SECRETARIA   DE    SAt'7DE   DO   MUNICIPIO   VISANDO   APRIMORAR   OS    INDICADORES    DO    PREVINE    BRASIL    INCLUINDO   A
PARTE     DE     INCLusAcj     Dc>s     DADOs     NO     slsTEMA,      vlGILANclA     EplDEMIOI]6GlcA,      AsslsTaNclA     HUMANlzADAE:
VACINACAO,     CONFCIRME    a    TERMO    DE    REFERENCIA;

8.i.2.Com    relacao    a    efiGacia,     a    atendimentc>    de    t_odas    as    demandas    ±og±sticas    a    funcionais,     no
suporte    as    atividades    f inalisticas    cia   Administracao,    inerentes    aos    correspondentes    servicos
prestados    de    interesse    ptiblico.    Quanto    a    eficiencia,    assegurar    a    cc)ntinuidade    da   prestacao
regular    de    t.tiis    serviGog,     c]om    demands    noladamente    c.rescenf`e,     e    do    use    racional    dos    rec\irsos
financeiros   disponiveis,-
8.1.3.Re±ativo    ao    melh()r    aprovei_tamento    dos    recursos    humanos,     materials    e    fLnanceiros,     com    a
referida    contratac:act,     da    forma    como    se    apresenta    -    consideraclas    as    especificaG6es,    prazos,
quantitativos   e   c]emais   exigencias   devidamente   definidas   -,    espera-se   a   regular   c':umpr±merito,    pol
parte  clo  interessado  que  venha  a  ser  contratado,   de  todas  as  obrigaii6es   e  compromissos  assumidos,
poi`q,      desse     modo,      nao    haver6     a     necessidade     de     rescisao     cc)nt.ratual     ou     outras     san¢6es     em
dec,orr6ncia   cte   inexecucao   do   instrumento   de   ajuste   pactuado,   permitindo   ao   contratante,   em  vez
cle   envidar   esfor€os   para   a   realiza€ao   de   nova   certame   destinado   a   contrataGao   clo   mesmo   objeto,
destinar     seus     recursos     humanos,     materials    e     financeiros    para     outras     atividades     fins    da
A d in i n i  Ls 1_` r a i; a a ;

8.i.4.Entende-se   que   a   correta   execuc:ao   do   objeto   da   contratac.&o   em   tela,   c.uja   regularidade   Sera
f`iscalizada     pit±a     Admintstrc3€ao,      nao     at¢2nta     quanta     a(>     melo     ambiet`t`e     e,      prii\cipalmenle,      rtac.
acarretara   imF`actos   aml)ientais   negativQs.

9 . 0 . DA   CONTRATAgiv
9.1.E]orma    de    c=ctr.trata¢ao:
9.1.1.D15pensd,     nos    termr.|s    cl(a    Art.     75,     incigo    11,     cia    Lei    14.133/:1.

Nova    Fli]resta    -PB,     1e    de   Al:.\ril    de    2lJ24.

`Se/e7;nc) S/2l/clio /e

Secretario   Municipal   cle   Saticle


