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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NONE  EMPRESARIAL

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDuSTRIAL SENAl

TULO DO ESTABELECIMENTO quoME DE FANTASIA)
DEPARTAMENTO REG IONAL DA PARAIBA

Diac) E DE8cRJC;

86.09-6-00 -Outrag atlvldadeg dB onglno nEo especlflcadag antorlormonte

25.89-OJ]1 -Servl§og de uslnagem, tolltea[la e sold8
28.40-2J)0 -Fabrlca€aa de mfqulnas-ferramenta, peeas e ace6s6rlos
33.14-7-10 -ManL]teneao e reparaeao de maqulna8 e equlpamentos para use geTal nao especlflcados anterlormente
33,14-7-13 -Manuten9ao e repai898o de maquinas-ferramenta
62.01-5J)1 -Desenvo[vlmento de programas de compiitador sob encomenda
62,02eoo - Deaerivolvlmento a llcenciamento do prograrTia8 do compufador cllstomlzave]s
82.04J]J]O - Con8tJltorla erTi tacriologla da lhformEigao
62.00-loo -§uporte t6cnlco, manLltongao a outros serv]9oa am tocrlologla da lnfolmELgEo
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71.20-140 -Testes e andll§es tecnlcaB
72.10-OJ)a -Pe§qtJlsa e desenvolvlmento experimental em clenclas lfslcas e riaturals
72.20-7no -Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciencias sac!ais e hllmana§
74.90-1 ng8 -Outras atividades profisslollais. clentlficas e tEcnicas nao especificadas anteriormente
82.30-OJ)1 -SBrvJgo§ da organlzagao dB felras, congresses, Bxpesl§6es e festas
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85A2-ZOO -Educagao profissfonal de iiivel tecnol6gico
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REGIMENTO DO SERVIGO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

(SENAl)

CAPITULO  I
Dos objetivos

£drtini`n:s3a3:#:g::jf%E:'rfeea3PNr::Fo'Z:i:Tiinddtius::jri:'n(:sEt:A+)6s°rdgoaE:::e°to:
lei n°. 4.o48, de 22 de janeiro de 1942, ten por objetivo:

a)  realizar,  em escola§  lnstalada§ e manticlas pela  ln§tituj?ao,  ou  sob forma de
cooperagao,  a aprendizagem industrial a que estao obrigadas as empresas de
categorias    econ6micas    sob    sua    jilri§digao,    nos    termo§    de    di§positivo
constitucional e da legislagao ordinaria;

b) assistir os empregadores na elaboragao e execueao de programas gerais de
treinamento  do pes§oal  clos diversos nivels de qualifica?ao,  e  ria  realizagao  de
aprendizagem met6dica ministrada no pr6prio emprego;

c)  proporcionar,  aos  trabalhadores  maiores  de  18  anos,  a  oportunidade  de
completar,  em  cursos  de  curta  duragao,  a  formagao  profissional  parcialmente
adquirida no local de trabalho;

d) conceder bolsas de estudo e de aperfei€oamento. 'e a pessoal de diregao e a
empregados  de  excepcional  valc}r  das  empresas  contribuinfes,  b`em  coma  a
professores, instrutores, administradores e servidores do pr6prio SENAl;

e) cooperar no desenvoMmento de pesqulsa§ tecnol6gicas de interes§e para a    I
indtistria e atjvjdades assemelhadas.

Art.  20  a  SENAl  funcionafa  coma  6rgao  consultivo  do  Govemo  Federal  e.in
assuntos   relacionados   com   a   formagao   de   trabalhadores   da   indtistria'   e
atMdades a§semelhadas.
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CAPITULO  11
Caracteristicas Civis
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Art.  3°  0  Servigo  Nacional  de  Aprendizagem  Industrial   a  uma  entidade  de
direito  privado,  nos termo§  da  lei  civil,  com  sede  e foro juridico  na  Capital  da
Repfrolica,  cabendo  a sua olganizagao  e direeao a  Confederagao  Nacional da
lnddstria

Pafagrafo  dnico.  Os  dirigentes  e  prepostos  do  SENAl,  embora  respcinsaveis,
administrativa   e   criminalmente,   pelas   malversa€6es   que   cometerem,   nao
respondem individualmente pelas obrigag6es da entidade.

Art.  4°  A  entidade  inscrevefa  rio  registro  pdblico  competente  os  seus  atos
constitutivos para todos os efeito§ de direito.

Art. 5° As despesas do  SENAl  serao custeadas  por uma  contribuigao  mensal
das  empresa§  das  categorias  econ6micas  da  inddstria,  dos  trarisportes,  das
comunicag6es e da pesca, nos termos da lei.

Art.   6°   A   divida   ativa   do   Servleo   Nacional   de   Aprendlzagem   Industrial,
decorrente   de   contribuie6es,   multas   oll   obrigac6es   contratuals   quaisquer,
podefa  ser cobrada judiclalmente  pelas institilig6es  arrecadadoras,  s.egundo  a
rite processual dos executivos fiscais.

Pafagrafo    tlnico.   No   caso   de   cobraii§a   direta   pela    entidade,    a   divida
considerar-se-a suficientemente in§truida com o levantamento do d5bito junta a
empresa, ou com o§ comprovantes fornecidos pelos 6rgaos arrecadadores.

Art.  70  As  ae6es  em  que  o  Servigo  Nacional  de  Aprendizagem  Industrial  for
autor, feu ou interveniente correfao no juizo pn.vativo da  Fazenda Ptlblica.

Art. 8° 0 SENAI  sera representado, em juizo ou fora dele,  pelo  Presidente do
Conselho   Nacional   que,   para   esse   fim,   podera   con§tituir   mandafarios   e
procuradores.

Art. 9° Os bens e servicos do SENAI gozam da mais ampla isen?ao fiscal.

Art.   10.   No  que  concerne  a  ongamento  e  prestaeao  de  contas  da  gestao
financeira,  a entidade,  alem das exigencias da  sua  regulamentaeao  e§pecifica]
esfa adstrita ao disposto  nos arts.11  e 13 da Lei  n° 2.613,  de 23 de
de 1955.

§   1o  A   execugao   ongamenfaria   dos
responsabilidade de cada urn deles.
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§ 2o  0s 6rgaos  do  SENAl  destlnar5o  em  seus ongamentos  anuai§  parcela  de
suas   receitas   liquidas   da   contribuigao   compuls6rla   geral   a   gratuidade   em
cursos  e  programas  de   educaeao  profissional,   observadas   as   diretrlzes   e
liegras estabelecidas polo Conselho Nacional.

§  3°  0  montante  destinado  ao  atendlmento  do  dispQsto  no  §  2°  abrange  as
despesa§ de custeio, irivestimento e gestao voltadas a gratuiclade.

Art.11. Em  sua condicao de entldacle de ensino, o SENAl  sera fiscalizado  pelo
Minist6rict cla Edilcagao e Cultura.

Pafagrafo   dnico.   0   Departamento   Nacional  disponibllizafa   ao   Mlnist6rlo  da
Educagao  informa§6es necessarias ao acompanhamento das ae6es voltadas a
gratuidade,  de  acordo  com  m6todo  de  Verifica?5o  nacional  a  ser  definido  de
comum acordo.

Art.  12.  0  SENAl,  afora  os  casos  de  dissolugao  em  virtude  de  lei,  podera
cessar a §ua atividade por deliberag5o da Confederacao Nacional da  lnddstria,
tomada por tres quartas partes dos votos do sell Conselho de Representantes.
em reuniao especjalmente convocada para esse fim.

§  1°  0  ato  extintivo,  a  requerimento  da  Cc)nfederagao  Nacional  da  lndtlstria,
sera inscrito no registro ptlbliGo competente, para os efeitos legais.

§ 2°  Na  hip6tese  de dissolugao,  o  patrim6nic)  do  SENAl  rever[efa  en] favor da
Confederagao  Nacional da lndtistria.

Art.  13.  0  SENAl.  sob  regime  de  unidade  normativa  e  de  descentralizaeao
executiva,      atuafa      em      intima     colaboragao      e      articulagao      com      os
estabelecimentos   contribuintes,   atraves   dos   respectivos   6rgaos   de   classe,
visando  ao  estabelecimento  de  urn  sistema  nacictnal  de  aprendizagem,  com
unifomidade  de objetivos  e de planos gerais,  adaptavel  aos meios  peculiares
as varias regi6es do Pats.

CAPITULO Ill
Da Organizagao

Art.  14.  0  SENAl,  para  a  realizaeao  das  suas finaljdades,  corporifica
normativos   e   6rgaos   de   administraeao,   de   ambito   nacional   e   de
regional.

Art.15. Sao 6rg5os normativos:

a) o Conselho Nacional, com jurisdlgao em todo o Pals;
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b)     os     conselhos     reglonai§,     com     jiirisdi?ao
corre§pondentes.

Art.16. Sao 6rgaos de administragao:

Lpri¥E9:!E!¥#!:!!R#.!!:,:"ue¥.
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a) o Departamento Nacional, com juri§digao em todo o Pats;

b)    os    Departamentos    Regionai§,    com   jurisdicao    nas    bases   territoriais
correspondentes.

CApituLO IV
Do Cons©lho Naclonal

Art. 17. 0 Conselho Naclonal tefa a segulnte composleao:

a) pre§idente da Confederaeao Nacional da lndtlstria que  sera seu  pre§idente
nato;

b) dos presidentes dos Conselhos regionais, na qualidade de presidentes das
federae6es inclustrl.ais, representando as categon.a§ econ6micas da indastria;

c)    Llm   representante   das   categorias   econ6mica§   dos   transportes,   das
comunicag6es e da  pe§ca, designado pelo 6rgao sindical  de grau superior de
maior hierarquia e antiguidade, no ambito nacional;

d) dlretor do Departamento Naclonal do SENAl;

e) dil.etor da Diretoria de En§ino Industrial do Ministerio da Ediicaeao e Cultura;

0 urn representante do Minlst6rio do Trabalho e Previd6ncia Social, designado
por seu titular;

g) sei§ represenfantes dos trabalhadores da indtlstria.  e respectivos suplente§,
indicados   pelas   confederaE6es   de   trabalhadores   da   inddstria   e   centrais
sindicais,  que  contai.em  com  pelo  menos  vinte  por  cento  de  trabalhad6res
sindicalizados  em  relaeao  ao  ntlmero  total  de  trabalhadores  da  inddstria  em
amblto nacional.

§ 19  Duas  ou  mais  confederae6e9  de  trabalhadores  da  indastn.a  ou  duas  ou
mais centrais §indicais  poderao somar seu§ indices de sindicalizagao do setor
da  inddstria  para  atender ao  requisito  de  representatividade  estabelecido  na
alinea "9".

§ 2E  A  lndlcaeao  dos  representantos  dos  trabalhadores  §efa proporclonal  a
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Art.18.  Os  membros  do  Con§elho  exercefao  suas  fung.6esir,c!i.v-.id:dalrrter,te,   -
nao lhes sendo permitido faze-lo atraves de procuradores.

§   1°   Nos   casos   de   ausencia   ou   impedimentos,   os   conselheiros   serao
representados, mediante convocagao:

a)  o  presidente  da  Confederaeao  Nacional  da  lndustria,  pelo  seu  substitute
estatutario no 6rgao de classe;

b)  o  presidente  do  conselho  +egional,  pelo  suplente designado  por este 6rgao,
entre os seus membros:

c) cada trabalhador pelo  respectivo suplente que constar do  ato que indicou o
titular;

d) os demais, por quem for indicado pelo ente representado.

§ 29  a mandate dos Conselheiros indicados nas alineas "c'', "f" e "g"  do  art.17
sera de dois anos, podendo ser renovado.

§   3°   o  voto,   em   plenario,   dos  delegados  dos  conselhos   regionai§,   como
representantes das categorias  econ6micas da  inddstria,  sera  contado  a  razao   +
de  urn  por  duzentos  mil  opefarios  ou  fragao,   existentes  na   base  territorial
respectiva.  enquanto que o dos demais tefa peso unitario.

Art.19. Compete ao Con§elho Nacional:

a) estabelecer as diretrizes gerais que devem ser seguidas pela administraeao
nacional    e    pelas    administrag6es    regionais    na    educagao    profi'§sional    e
tecnol6gica,   incluida  a   aprendizagem  industrial,   bern  coma   regulamenta.r  a
questao da gratuidade {ratada nos §§ 20 e 3° do art. 10;

b) votar, em verbas globai§, o ongamento do Departamento Nacional;

c)  autorizar  as  transfefeiicias  e  as  suplementa?5es  de  dofae6es  solicitadats
pelo  Diretor  do  Departamenfo  Nacional,  silbmetendo  a  mat6ria  a  autoridade
competente,  qLiarido a alteraeao for superior a 25% (vinte e cinco por cento) de
cada verba;

d)    autorizar   a    compra,    ou    recebimento    por   doagao,    dos    im6veis,    nc]
Departamentc)  Nacional;

e) autorizar a alienagao ou gravame clo§ im6veis do SENAl;
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g,  homo]ogar  os  p,anos  de  contas  do  Departamen{:ffi[RE:::::=¥:::i
Departamentos   Regionais,   decidindo   sobre   quaisqiier   propostas   de   suas
altera§6es:

Ii)  dellberar sabre  prestae6es  de contas anuais  do  Diretor do  Departamento
Nacional,   as   quais   deverao   ser   previamente   submetldas   ao   exame   da
Comis§ao de Contas a que §e referem os artlgos 22 e 23;

i)  determjnar,   depois   de   verificaeao   realizada   por  comis§ao   especial   que
de§ignar,  a  interveneao  na  admlnistragao  regional  que  de§cumprir dlsposieao
legal,    regulamentar,   regimental   ou   resolueao   plenaria,   ou   em   caso   de
comprovada inefidienc!a:

j) estabelecer a designaeao a a forma de funcionamento de delegacias  para
administrar  os  servi.Sos  da  instituieao  nas  unidades  politicas  onde  nao  haja
federaeao de incldstria reconhecida;

k) mediante proposta do Diretor do Departamento Nacional, aprovar o§ quadros
de   pessoal,   fixar  os   padr6es   de  vent;imentos,   o   criteria   e   a   6poca   de
promog6es,  bern  como  examinar 'quaisquer  reajustamentos  de  salarios  do
Departamento Nacional;

I) flxar a remunera§ao do dlrotor do Departamento Naclonai:

in) flxar as percentagens de aprendizes a §erem matriculados pelas empresa§,
bern coma a di[raeao dos cursos;   .'2!`..  '  .   .'

n)   aiitorizar   a   reallza?ao   ou   anula¢ao   de   convenios   que   jmpliq.iiem   na
concessao de lsengao de coritn.bulgao devida ao SENAI:

o)   autorizar   a   realizagao   de   acolidos   com   os   6rg5os   lnternacionais   de
assletencta fecnica, visando a forrTia?ao de mac-deobra e ao aperfelpeamento
do pes§oal docente e t6onico do SENAl e das empresas contribulntes;

p) decldlr 8obro estudo8 a planejamento8 da forma§ao ou do aperfel€oamento
do p©ssoal latino.amerieano, ou de outra proced6ncia, quando decorrantes de
acordo8 Com entldadeg Intemaclonalg;

q)   autorlzar  a   ©xecugao   de   plano8  de   bol8a9  de   e8tudo   no   Pal§  ou`  no
e8trangelro,  para tecnlcos das empresas contribulnte8,  ou do SENAl,  a 8erem
cilst©ados,  parolal ou totalmente, pela lnstltuigao;

r) autorizar a reallzaeao de convenlos entro o SENAl e entidades ou e9colas de
todo8 os  nivels,  visando  a forma€8o  ou ao  aperfel?oamento de  mao.de.obra
Industrial;

s)  jLIlgar,  em  instancia  final,  c]§  recur§os  das  decis6es  das  administra€6es
reglonais que ap]icarem  multas e
pertinentes ao SENA] ;

ESCREVENI
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t)fixara ajuda de custo e asdiarias de seus membros;       L-

u) deliberar sobre a relat6rio anual das atividades da lnstitiiieao em todo a Pais;

v}  expedlr  as  normas  intemas  de  seu  funcionamento,  alterando-as  qilando
julgar conveniente;

x)  decidir,  em  altima  instancia,  as  quest6es  de  ordem  geral  do  iriteresse  do
SENAl,  ex o#c/.o ou que  lhe forem submetidas pelo  Departamento  Nacional e
pela§ administrae6e§ regionais;

z) dar solugao aos casos omissos.

Art.  20.  As  de§pesas  com  o  funcionamento  do  Conselho  Nacional  sefao     .
autorizadas  pelo  seu  presidente e correfao  a  cc}nta de verbas  destacadas  no    ..
oleamento do Departamento Nacional.

Art.   21.   0   Conselho   Nacional,   para  o   desempenho   de  suas   atribuie6es
espeoificas, dispofa de urn secretario. de urn consultor geral e de urn consultor
juridico,  alem  dos  assessore§  fecnicos  que  forem  necessario§,  a .jtlizo  do
presidente.

Art.  22.  0  Conselho  Nacional  designafa  tres  (3)  dos  seus  membros  para
constitulrem uma Comissao de Contas que tefa a  incumbencia de fisca[izar a
execu§ao    ongamentaria.    ben    coma    a    movlmentaeao    de    fundos    do
Departamento Nacional e das Delegacias Regionais.

Art.  23.  Para  a  desempenho  de  suas  atribuic6es  a  Comis§ao. de  Contas
dispofa  de  auditores  que  devefao `ser contratados  pelo  prazo  maximo  de  18
meses'

§  1o - Os  aiiditores  nao  podefao  ser contratados  pctr outro  periodo  antes  de
transcorrido a prazo de 2 (dais) anos do temino do dltimo contrato.

§  2°  -  Alem  das  atribuie6es  que  lhes  forem  determinadas  pela  Comissao,
devefao  os   auditores  encamlnhar  a   esta  urn  certiflcado  de   revisao   e  de
exatidao das contas do Departamenfo Nacianal e das delegacias regionais.

Art. 24. Compete ao Presidente do Consel

a) fazer cumprir, sob sua responsabilidad
emanadas do Conselho Nacional;

b)  fixar  os   niveis   maximos   de   vencimeni8
Regionals:

estudo no estrange fro;

todas as resolue6es

iretores   e   Delegados

a) deliberar,  mediante proposfa do Diretor do Deparfamento Nacional.  sobre a
escolha  dos  names  dos  bolslstas  da  inddstria  e  do  SENA[  corri  planos  de
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d) exercer,  no  interregno das §ess6es,  ad-referent/L/in dd:8hf8
as atribuig6es indicadas nas alineas a, a, p e r do Art.  19.

Art.   25.   a   Conselho   reunir-se-a,   ordinariamente,   duas   vezes   por  ano   e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo presidente ou por dois tengos
de seus membros.

§ 1° -a Cc>n§elho §e instalafa com a presenga de urn fengo dos seus membros,
sendo,   por6m,   neces§ario   o  comparecimentQ  da  maioria  absoluta   para   as
deliberat;6es.

§  20  -  As  decis6es  serac]  tomadas  por  maioria  de  suffagio§,   cabendo   ao
presidente o vote de qualidade mos empates verificado§,

Art. 26. 0 Conselho, no exercicio de suas atribuig6es, sera coadjuvado. no que
for   preclso,   pelo   Deparfamento   Nadional,   que   lhe   ministrafa,   clurante   as
sess6es, assistencia tecnica necessaria.

Art.  27.  0  Conselheiro   mantefa  contato  permanente  com  a  Confederaeao
Nacional  da   lndtlstria,   na  troGa  a  coleta  de  elementos  relativos  ao  ensino
industrial,    autorizando,    quando    nece§sario,    a   celebraeao   de   acordos   e
conventos.

CAPITULO V
Do Departamento Nacional

Art. 28. Compete act Departamento Nacional:

a) promover e reallzar estuclos e levantamentos de mao-de-obra;

b)  colaborar  com  os  deparfamenfos  reglonals  ria  elaboragao  de  planQs  de
escolas e cursos:

c) assistir os  Depar[amentos  Regionais  na  implantagao  cle  cursos. novas  e  no
aperfeigc)amerito dos existentes;

d) elaborar programas,  series met6djcas,  livros e material dida{ico, diretamente
ou   em   colaboragao   com   os   departamentc)s   regic)nais   e   edita-los   quarido
conveniente;

e) estabelecer criterios e meio§ para avaliaeao do rendimento escolar;

I)  assistir os  Departamentos  Ftegionais  no  planejamen[o  de  edifica?6es,  ben
comonoexameeescolhadeequipamentose..sLg|aj~:~e`s;

grgm~_R=Vliai:E§FffRESF#REBE:i
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g)   colaborar   com   as    empresas   contribuintes   no   estaad&Lnd£2!:8jB#§ins=j
treinamento  de  mao-de-obra  no  pr6prio emprego,  promovendo  entendimentos
entre os Departamentos Regionais e os empregadcts, para a sua realizagao;

h)    orientar   os    servi?os    ongamentarios    e    contabeis    dos    Departamentos
Regionais[ visando a sua uniformidade;

i)    verificar,    quando    determinado    pelo    Conselho    Nacional,    a    execueao
ongamentaria e as contas dos Deparfamentos Regionais;

j) submeter ao Conselho Nacional o plano de contas do Departamento Nacional
e dos depar[amentos regionais;

k) fixar as diretrizes para  a estatistica  relativa a  aprendizagem  ministrada  pelo
SENAl  e  pelas  empresas,  receber os  dados  coletados  pelos  Departamentos
F3egionais e realizar as analises necessarias;

I) promover reuni6es de diretores, chefes de servi€os,  professores, instrutores,
supervisores  e t6cnicos  dos  Deparfamentcts Regionais  e  das  empresas,  para
exame de problema de forma?ao e trejnamento de mac-de-obra;

in) elaborar relat6rio anual sobre a formacao e treinamento de mao-de-obra  no
SENAl e nas empresas;

n)  organizar  ou  realizar  cursos  de  aperfei€oamento  e  de  especializagao  do
pessoal docente, t6cnico e administrativo do SENAl;

a)   realizar  e§tudos   e   pesqLiisas  .de   natureza   teonica   e   admin'istrativa,   de
interesse da lnstituieao;

p)   opinar   sobre   os    recurso§    interposto`s   sobre    penas    aplicadas    pelos
Departamentos Regionais aos infratores das le.is perfinentes do SENAl.

q)   submeter   a   aprovagao   do   Corlselho   Nacional   proposta   de   regras   de
desempenho  a  ser seguida  pelos  6rgaos do  SENAl  Has  ag6es  de gratuidade,
cujo  teor devefa  ob§ervar a  principio federativo,  as  diretrizes  estrat6gicas  da
entidade e a controle com base em indicadores qualitatlvos e quantitativos;

r)  acompanhar  e  avaliar  o  cumprimento  das  regras  de  desempenho  e  das
metas fisjcas e financeiras relativas as ac6es de gratuiclade.

Art.  29.  a  Departamento  Nacional  sera  dirigido  por  urn  djretor,  nomeado  e
demissivel ad-nufum pelo presidente do Conselho Nacional, devendo a escolha
recajr em  pessoa  com forma?ao universltaria  e conhecimentos  especializados
de ensino industrial.

Pafagrafo  anico  -  0  Diretor do  Departamento  Nacional  §efa  subst!tuido,  em
seus   impedimentos,   por   pessoa   designada   pelo   presiclente   do   Ccinselho
Naciona'.     ]LEaffi
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Arfu 30. Ao Diretor do Deparfamento Nacional compete:

a)  fazer  cumprir,   Sob   sua   responsabilidade  funcional,
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tcidas  as  resolue6es
emanadas do Conselho e encamlhhadas pelo seu presidente;

b)   organizar,   superlntender  e   flscallzar,   direta   ou   indiretamente,   todos   os
servieos  a  cargo  do  Departamer`to  Nacional,  expedindo  ordens,  instrug6es de
sewieo e portarias praticando todos os atos neces§arios ao pleno exercicio de
suas fung6es;

c) apresentar ao Conselho Nacional as propostas orgamentarias, os balangos e
a§  presta€6es  de  contas  anuais  do  Departamento  Nacional,  encaminhando
posteriormente essa documentagao ao 6rgao competente;

d) apresentar, anualmente,  ao Conselho Nacional o relat6n.o das atividades do
Departamento  Nacional;

e)  organizar  e  submeter  a  aprovacao.  do  Conselho  Nacional  a  quadro  do
pessoal do Departamento Naclonal, dentro dos Iimites ongamentarios:

0   admitir,   promover  e  demitir  os  serventiiarios  do   Departamento   Naci6nal,
medjante aprovagao do presidente do Conselho Nacional;

g) fixar as ajudas de Gusto e diarias de seus servidores mediante aprovagao do
pre§idente do Con§elho Nacional;

h)  conceder ferias,  licen?as e aplicar perias disciplinares  aos  serventuarios  do
Departamento   Nacional,   assim   como   resolver   sobre   a   movimentagao   do
pes§oal,    dentro    dos    qLiadros   funcionais,    Iriclusive    no    qlie    respeita    ao
provimento dos cargos e fune6es de confianQa;

i)  submeter  a  apreciagao  do  Conselho  Nacional  proposig6es  sobre  assuntos
que, fora da algada da decisao do Djretor] sejam de interesse da lnstituigao;

j) abrir contas em bancos e  movlmentar os fundos do  Departamento  Nacional,
assinando os cheques com o presidente do Conselho Naclonal, ou com pe§soa
por este designada, respeitadas as norma§ prevista§ no Art. 64;

k)  cumprir  qualquer  missao  de  natureza  tec;nica  ou  funcional   que  lhe  seja
atribuida pelo Conselho Nacional ou pelo seu presidente;

I) conceder balsas de estudo,  respeitaclo a disposto  na letra  g do Art.19  e  na
letra a do Art. 24;

in)   delegar   competencia   a   chefes   de   servieo   do   Departamento   Nacional,
mediante aprovagao do presidente do Conselho Nacional.
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CAPITULO Vl
Orgaos Regionais
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Art.   31,   No   Distrito   Federal,  nos  Estados  e  nos  Territ6rios  em  que  houver
federaeao  de indtlstrias oficialmente reconhecida e filiada  ao  6rgao  superior da
cla§se  sera  constituido  urn  conselho  regional  e  instalado  urn  departamento
regional do SENA], com jurisdigac) na base territorial respectiva.

sE9AO I
Conselhos Regionais

Art. 32. Os conselhos regionais se comporEio dos seguintes membrcis:

a) do presidente da federagao de inddstrias, que sera o seu presidente nato, bu
seu representante;

b) de quatro  delegados das atividades industriais,  escolhidos  pelo Conselho de
Representantes da entidacle fedBrativa;

a)    cle    urn   delegado    das    categQrias    econ6micas    dos    transportes,    das
comunicag6es   e   da   pesca,   escolhido   pela   assocjaeao   sindical   de   maior
hierarquia e antiguidade existente n,a base territorial respectiva;

d) do diretor do Departamento Regional;

e)   de   urn   representante   do   Ministerio   do   Trabalho   e   Previdencja   Social,
designado pelo titular da pasta;

f)  de  urn  representante  do  Mini§terio  da  Educasao  e  CultLira,  designado  pelo
seu titular;

g) de urn representante,  e  respectivo suplente, dos trabalhadores da  indd§tria,
indicado pela organizagao dos trabalhadores mais representativa da regiao.

Pafagrafo  tinlco.   Os representantes a que se referem as alineas  "b'',  ''c" e "g"
exercerao  o  mandato  por  dots  anos,  sendo  permitida  a  recondueao  de  dois
tengos da repre§eritag5o nos casos das aljneas ''b" e "c".

Art.  33.  Ocuparao  os  lugares  dos  conselheiros  regionajs,  Has  suas  faltas
impedimentos, o§ substitutos estatu{arios, ou os §uplentes designados.

Art. 34. Compete a cada Cons.elho Regional:
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a)  votar,  em  verbas  giobars,  o  ongamento  do  Depart±Ejinifei;E==:=L
§iibmete-lo ao poder competente:

b)  autorizar  as  tran§fefencias  e  as  suplementag6e§  de  dotag6es  scilicitadas
pelo diretor do  Departamento  Regional, encaminhando o  assunto a  aprovaeao
da  autoridade  competente  quando  as  altera?6es  excederem  de  25%  (vinte  e
cinco por cento) de cada verba;

a) apreciar periodicamente a execugao ongamentaria na regiao;

d)   examinar   anualmente   o   inventario   de   bens   a   cargo   da   administragao
regional;

e)  deliberar sobre  a  prestagao  de  contas anual  do  Departamento  Regional,  a
qual devefa ser previamente submetida ao exame de uma Comissao de Conta§
a que se referem os artigos 35 9 36;

f) re§olver sabre os contratos de construgao de escolas ria regiao;

g) autorizar a compra, ou o recebimento por doagao, de bens im6veis;

h) dar parecer sobre a alienagao ou gravame de bens im6veis e encaminha-Ia
a decisao do Conselho Nacional;

i)   autorizar  a   aliena?ao   de   bens   m6veis   patrimoniais   qile   estejam   sob   a
responsabilidade da administraeao regional;

j) deliberar sabre o  relat6rio  anual do  Departamento  F`egional,  remetendo  uma
via dele ao  Departamento  Nacional,  em tempo  titil,  para  o  preparo  do  relat6rio
anual deste 6rg5o;

k)  desempenhar  a§  incumbencia!  que  lhe forem  delegadas  pelo   Conselho
Nactonal;

I) mediante  proposta  do  Diretor do  Departamento  Regional,  deliberar sobre  os
quadros do pessoal, fixar os padr6es de vencimenfos,  determinar o crit6rio 6 a
epoca   das   promc]§6es.   ben  como  examinar  quaisquer  reajustamentos   de
salarios;

in) fixar a remuneraeao do diretor do Departamento Regional dentro dos niveis
estabelecidos pelo presidente do Conselho Nacjonal;

n)   autorizar   a   Departamento   Regional   a   aplicar   as   penas   previstas   na
legisla?ao vigente aos empregadores qiie nao cumprirem os dispositivos legais,
regulamentares e regimentais relativos ao SENAl;

o) estabelecer as norma§ internas do seu funcionamento;
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p)  estabelecer  a  cedula  de  presenga  dos  conselheiros,
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exceder,  mensalrriente, o valor do salario minima mensal cla regiao;

q)  autorizar  a  conoessao  de  contribuiG6es  a  federagao  de  industriais  de  sua
base territorial ate o limite de urn per cento da receita regional.

i     Art.  35.  0   Conselho   Regional  designara  3  (ties)  dos  seus  membros  para
i      constituirem  uma  Comissao  de  Contas  clue tera  a  incumb6ncia  de fiscalizar a

execu?ao     ongamentaria,     bern    como    a     movimentagao    de    fundos     do
Departamento Regional.

Art.   36.   Para  o  desempenho  de  suas  atribui€6es  a   Comissao  de  Contas
dispofa  de  auditores  qiie  deverao  ser contratados  pelo  prazo  maximo  de  18
(dezoito) meses.

§  1°  Os  auditores  nao  poderao  ser  contratados  por  outro  periodo  antes  de
transcorrido o prazo de 2 (dois) anos do t6rmino do t]Itimo contrato.

§  20  A16m  das  atribui?6es  qile  lhes  forem  determinadas  pela  Comissao  de
Contas deverao os auditores encaminhar a esta urn certiflcado de revisao e .de
exatidao das contas.

Art. 37. Compete aos presidentes dos conselhos regionais:

a) dirigir o plenario do Conselho Regional:

b)   fazer   cumprir,    sob    sua§    respon§abilidades    administrativas,    todas    as
resolu?6es emanadas do Conselho Regional.

Art. 38. Os conselhos regionais reunir-se-ao, ordinariamente, uma vez pcir me§
e,  extraordinariamente, quando convocados pelo  presidente ou por dois tengos
de seus membros,  aplicando-se-lhes,  quanto ao funcionamentct.  o disposto  no
artigo 25 e seus pafagrafos 1  e 2.

§E9AO I,
Dos Departamentos Regionais

Art.  39.  Cacla  Departamento  Regional  sera  dirigido  por  urn  diretor  nomeaclc),
mediante    entendimento    com    o    presidente    do   Conselho    Regional,    pelo
presidents do Conselho Nacional e por este demissivel "ac/-rwfum",  devendo a
e§colha  recair  em  pessoa  que,   alem  de  ter  formagao  universitaria,  possua
conhecimentos    especializados   de    ensirio    industrial,    com    experiencia    nQ
magist6rio ou na administragao des§a modalidade de ensino.
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Art. 40. Compete a cada Departamento Regictnal:

a) submeter ao Conselho  Regional o plano para a realizaeaci da aprendizagem
na regi5o:

b) estabelecer,  mediante aprovagao do Conselho  Regional,  a  localiza?5o  e os
planos    de    instalagao    de    escola§,    curso§    de    aprendizagem    e    cursos
extraordinarios para operarios maiores de 18 anos;

c) cooperar]  com as empresas contribuintes,  na  realizagao da  aprendizagem e
treinamento   de   mao-de-obra   no   pr6prio   emprego,   elaborando    planos   e
programas;

d) complementar, quando convenjente, o treinamento de pessoal realizado nas
empresas contribuintes;

e) elabc)rar programas,  series met6dicas, livros e material didatico,.sempre que
possivel em colaboracao com o Departamento Nacional;

f) cuidar do aperfeieoamento do sew pessoal docente, tecnico e administrativo,
articulando-se, para isso, com o Departamento Nacional;

g) verificar o  rendimento escolar dos diversos cursos e adotar medidas para  o
seu  aprimoramento,  de maneira  a assegllrar a  eficiencia  do  ensino  ministrado
nas e§colas do SENAl, na regiao;

h) fazer realizar as  provas de  habilitagao para  a concessao  de certificados de
aprendizagem e de cartas de oficios;

i)   expedir  certificados   de   aproveitamento,   certificados   de   aprendizagem   e
cartas de Oficios;

j) elaborar a  proposta ongamentaria, em verbas globais,  e preparar a prestagao

-::-----.-::I:--:-.i

i:n\ae

de contas anual do Departamento F`egional;

k)  manter  em  dia  e  em  ordem  a  e§criturapao  contabll,  aclotando  o  plano
contas aprovado pelo Conselho Nacional;

I) aplicar as  penas previstas na  leg!slagao vigente aos empregadores que
cumpn.rein  os  dispositivos  legais,  regulamentares  e  regimentajs  relativos
SENAl, obedecido a cll§po§to na letra  "n"do art. 34;

in) elaborar a relat6rio anual das atividacles do Departamento Regional;

Art. 41. Compete ao Diretor de cada Departamento  Regional; trl=+i;`=\\
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a) fazer cumprir,  sob  sua  responsabjlidade funcional,  #Sgjg##£;:=¥:::i
emanadas do Conselho Regional e encaminhadas pelct seu presidente;

b)   organizar,   superintender   e   fiscalizar,   direta   ou   indiretamente,   todos   os
servicos do  Depariamento  Regional, expedindo ordens,  instrug6es de servigo  e.  .
poriarias  e  praticando  todos  os  atos  necessarios  ao  pleno  exercicio  de  suas
fung6es;

c)   apresentar   ao   Conselho    Regional   as   propo§tas   ongamentaria§   e   as
prestae6es  de  contas  anuais  do  Depariamento  Reg.ional,  encaminhand6-as,
posteriormente, ao 6rgao competente;

d) apresentar, anualmente, ao Conselho Regional, o relat6rio das atividades do
Departamento Regional;

e)   organizar  e   submeter,   ao   Conselho  Regional,   o  quadro  de   pessoal  do
Departamento Regional, dentro dos limites ongamentarios;

f)   admitir,   promover  e   demitir  os  §erventuarios  do   Departamento   Regional,
mediante aprovagao do presidents do conselho Regional;             .

g) conceder f5rias,  licengas e aplicar penas disciplinares  Sos serventuarios do
Departamento   Regional,   assim   oomo   resolver   sobre   a   mcivimentaeao   do
pessoal,    dentro    dos    quadros    funcionais,    inclusive    no    que    re§peita    ao
provimento dos cargos e func5e§ de confianga;

h) fixar as ajudas de Gusto e diarias de seus §ervidores mediante aprovaeao do
Pre§idente do Conselho F`egional;

i)  abrir contas  e  movjmentar os fLindos  do  Deparfamento  Regional,  assiliando
o§   cheques  com  o   Presidente  do  Conselho   Ftegional  ou  pessoa   por  este
designada, respeitadas as normas previstas no art. 54.

CApiTUL0 VII
Do Pe§§oal do SENAl

Art. 42. 0 exercicio de todas as func6es do Servigo Nacional de Aprendizage
Industrial dependefa de provas de habilitacao ou de seleeaQ, salvo os contrat
especiais.

]Jffi 10 SERVICO NOTAHIAL E F]EGISTRAL
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Art.  43.  0   Estatuto  dos  S
._ ._  --=. Eb

rvidores   do
deveres dos funcionarios da entidade em todo o``Pais`..-.`.oat..J`

Art.  44.  Os sewiclores  do  SENAl  estao sujeitos  a  le

i                      1.  c,Frelj]  -8RAEILIA
rsTao  tll/I`L  8A!  ir:'E5i33£S  :]l.RI8I£43

3rqijiivada  [dria  en  qi[rof:ileE
Cius§529§

trabalho  e da
previdencia   social,   considerando-se   o   Servieo   Nacional   de   Aprendizagem.
Irtdustrial,  na sua  qualidade de entidade civil de direito  privado,  como  empresa
empregadora.

Pafagrafo   tinico.  Os  servidores  do  SENAl  sefao  segurados  obrigat6rios  do
Institute de Aposentadoria e Pens6es dos lndustriarios.

CAPITULO VIII
Dos Recursos do SENAl

Art. 45. Constituem receita do SENAl:

a) as contribuie6es previstas em lei;

b} as doag5es e legados;

c) as subveng6es;

d) as multas arrecadadas por infraeao de dispositivos legais e regulamentares;

e)   renclas   oriunda§   de   prestag6es   cle   servi§os   e   mutag6es   patrimoniais,
inclusive as de locagao cle bens de qualquer riatureza;

f) as rendas eventuais.

Art.  46.  A  arrecadaeao  das  contribiiie6es  devidas  ao  SENAl  sera  feita  pelo
Institute ou  Caixa de Apci§entadoria e  Pen§6es a que e§tiver filiada  a empresa
contribuinte, concomitantemente com a das contribuig6es de previdencia social,
qlier na fase de cobranea administrativa, quer na de cobranga judicial, correndo
as    ac6es    dar    porventura    resultantes    no    mesmo    foro    da    lnstitui§ao
arrecadaclora.

Art.  47.  A titulo  de  indenizaeao  pelas despesas  com  a  arrecadaeao feita  em
favor  do  SENAl,  as  institili?6es  de  previdencia  social  deduzifao  do  montante
arrecadado:

a) 1 % (hum por cento), nos recolhimento§ por via admlnistrativa;

b)   importancia   a   ser  fixada  em  convenio,   quando   se  tornar  necessaria
cobraneajudicial.
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Art.  48.  Deduzidas  as  comiss6es  a  que  se  refere  o  artigo  antecedente,  as
institiiig6es de previdencia entregarao ao SENAl. ate o dia 20 de cada mss,  as
importancias   arrecadadas   no   mss   anterior,    de   acordo   com   a    §eguinte
distribuigao:

a)  ao  Departamento  Nacional  sera  entregue  a  importancia  correspondente  a
contribuigao adicional e a quota de 15% sobre a contribuiE:ao geral;

b) aos Departamentos Regionajs sera entregLle a importancia correspondente a
85% da contribuieao geral.

Art.  49.  A  entrega  direta  da  arrecada€ao  ao  Departamento  Nacional  e  aos
Departamentos Regionais sera feita pelas jnstituig6es de  previdencia mediante
duod6cimos,  que  deverao  ser reajustados  periodicamente  pelo  Departamento
Nacional do  SENAl.

§   1°   De  ties  em  ties   meses,   proceder-se-a  a  acertos,   entregando-se   ao
Departamento  Nacional  a  importancia  correspondente  as  diferen?as  entre  a
arrecadagao  efetivamente  realizada  e  or,s  duodecimos  entregues  aos diversos
Departamento§.

§ 2° Feitas as necessarias dedug6es,  o Departamento  Nacional distribuifa  aos
Departamentos  Regionais os saldos que lhes couberem em conseqtiencia dos
acertos indicados no pafagrafo anterior.

Art.   50.   Visando   ao   a{endimento   de   situag6es   especiajs,    determinadas
empresas  poderao  recolher a§  suas  contribuie6es  diretamente  aos  c:ofres  do
SENAl.

Pafagrafc>   dnico.   0   Departamento   a   cujos   cofres  forem   recolhidas   essas
contribuie5es   providenciafa.   ate   a   dia   20   do   mss   subseqtlente,   a,  sua
distribuicao de maneira identica ao que estipulam as letras a e b do art. 48.

Art. 51. A qLiota destinada as de§pe§as de carater geral, prevista na legislagao
vjgente a calculada sobre a receita geral do SENAl, sera assim distribuida:

a)   5%   da   receita   da   contribui§ao   geral   para   as   despesas   de   custeio  da
Administragao Naclonal do SENAl;

b) 40/a da receita da contribuigao geral para o auxilio  as escolas ou cursos em
regi6es onde a arrecadagao seja insuficiente para a manutengao do mlnimo de
ensino julgado necessario;

c)  4%  destinados  a  planos  de  ampljagao  de  escolas  e  cursos  ou  criacao  de
centros  de  treinameiitos,  nas  regi6es  Norte  e  Nordeste  do  Pa fs,  ou  airida  a
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d)  2%  para  a  administragao  superior,  a  cargo  da  Confederagao  Nacional  da
lnddstria.

Art.  52.  Os  recursos  previstos  na  alinea  b  do  art.   51   §erao  distribLiidos  as
regi6es interessadas levando-se em conta o ndmero de opefarios de cada uma
e a media dos salarios-minimos das sedes das escolas,  por uma coml§sao de
cjrico membros do Conselho Nacional.

Art. 53. A contribuigao adicional prevista em lei destina-se:

a)   a  formaeao.  aperfeigoamento   ou   especializagao,   inclusive   por   meio   de
bolsas de estudo, do pessoal das empresas que pagam esta contribuigao;

b)   ao   aperfei?oamento   ou   especlalizagao   de   pessoal   tecnico,   docente   e
administradores  de  en§ino  do  SENAl,  sob  a  forma  de  bolsas,  de  cursos  e
esta8ios;

c) a montagem de laborat6rios de pesquisa para fins de ensino.

Art.  54.  0  dep6sito  dos  recursos  do  SENAl  sera  obrigatoriamente  feito  nci
Banco do  Brasil ou em bancos particulares aprovados pelo  Conselho  Nacional,
no caso dQ Departamento Nacional, e pelos Conselhos Regionais, no caso dos
Departamen{os Regionais.

§  10  Nenhum  dep6sito  podera  ser  feito  em  estabelecimento   bancario  com
capjtal  realizado  inferior a  dez mll  vezes  o  valor do  major salario-minimo  em
vigor no Pats.

§ 2° Os dep6sitos  em  cada  estabelecimento  bancario  nao  poderao  exceder a
1% (hum  por cento)  do valor dos dep6sitos  a  vista  e  a  prazo,  constantes dos
respectivos balancetes.

CAPITULO IX
Do Ongamento e da Prestagao de Contas

Art.  55.  0  ongamento  dos  Departamentos  Regionais]  devidamente  aprovado
pelos Conselhos Regionais,  e o§ ongamentos do  Departamento  Nacic>nal e das
Delegacias  Regionais,  aprovados  pelo  Conselho  Nacional,  acompanhados  do
resumo   geral   dos   orfamentos   da   Entidade,   serao    encaminhados,    pelo
Presidente do Conselho Nacional, a  Presidencia da Repl]blica, nos termos dos
arts.11  e 13 da Lei n° 2.613, de 23 de setembro de 1955.
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§ 1o os Deparfamentos Regionai§ deverao ter os seus o     Lfang8!ng§;i;i;l;s=:===L
pelos  Conselhos  Regionais em  prazo  que permita a  sua  entrega,  ate o  dia 30
de  setembro  de  cada  ano,  ao  Departamento  Nacional,  para  que  possam  ser
remetidos a Presid€ncia da Reptlblica.

§ 2° 0 ongamento devefa apresentar as previs5es da receita e as aplicag6es da
despesa, em verbas globais.

§   3°   Ate   31    de   agosto   de   cada   ano,   o   Departamento   Nacional   da fa
conhecimento  as administrag6es  regionais das  previs6es de  receifas que  lhes
§ei-ao atribuidas para o exercicio future.

§ 40 0  Departamento  Nacional organizafa,  ate 30 de setembro de cada ano,  o
seu  pr6prio orgamento  e  o  das  Delegacias  Regionais e,  ate 31  de  outubro  de
cada ano, lim resumo geral dos ongamentos da Entidade,  referente ao exercicic)
futuro.    para   serem   submetidos,   os   primeiros   a   aprovaeao   do   Conselho          -
Nacional,  e, os dos Ftegionais,  para simples conhecimento desse Cc]nselho,  no
correr do mss de novembro.

Art.   56.   Os   balan€os   financeiros,   econ6mico   e   patrimcinial,   bern   como   a
execugao    ongamentaria    do    Departamento    Nacional    e    das    Delegacias
Regionais,  para  efeitos  de  prestagao  de  contas,  deverao  ser  submetidos  ao
Con§elho    Nacional,   6rgao   pr6prio   de   controle   e   tomada   de   contas   do
Departamento  Nacional  e das  Delegacias  Regionais,  na  pn.meira  quinzena de
mareo,  para seu pronunciamenfo, e encaminhados, em segilida, ao Tribunal de
Contas  da  Uniao,  ate  31  desse  mss,  de  acordo  com  os  arts.11   e  13  da  lei
citada.

§    10    As    prestae6e§    de    contas   dos    Departamentos    Regionais,    sob    a
responsabilidade  de  §eus titl]lares,  devidamente aprovadas  pelos  respectivos
Conselhos   Ftegjonai§,   6rgaos   pr6pn.os   de   controle   e   tomada   de   contas
regionais,  devefao  ser encaminhadas  ao Tribunal  de  Contas  da  Uniao,  pelos
Presidentesr dos respectivos Conselhos Regionais, ate o dia 31  de mango.

§  2° As presta?6es de contas dos  Departamentos e  Delegacias  Regionais e a
do   Departamento   Naciorial   deverao  ob§ervar  a§   instrue6e§   do  Tribunal   de
Contas da Uni5o.

Art.  57.  a  Departamento  Nacional  complementafa  com  instrug6es  pr6prias  a
organizaeaci  dos  ongamentos  e  a  presta?ao  de  contas,  no  ambito  nacional,
coma no regional.

Art.  58. As retifica§6es ongamentarias,  no correr do exercieio,  se processarao,
se necessario, no segundo semestre, ate o mss de setembro e obedecefao aos
mesmo§ principios da elabora§ao do ongamento.         #
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CAP]TULO X
Dlspo§i?6es Gerais

1:.p.I.Iclo _-  BRAstLm
RE815"O  ci`JI[-Da8  pEiii§i-.`].(jRIolc¢s_._-.--------------\---------_--

.oiQtj  3:68i8!!i8C£'Fia  eB  illii:rafilBe

Art.   59.   0   Servigo   Nacional  de  Aprendizagem   Industrial   mantefa   relag6es
permanentes com a Confederaeao Nacicinal da lndtistrla, no amblto Naclonal, e
com  as  federag6es  de  inclt]strias,  no  ambito  regional,  colimando  urn  melhor
rendimentc>  dos  objetivos  comuns  do  ensino  industrial,   da  ordem  e  da  paz
social.

Art. 60.  Igual procedlmento maritefa o SENAl com o Servieo Social da  lndtlstn.a
(SEsl),  no atendimento de jdenticas finalidades,

Art. 61,  a disposto  nos dais artigo§  ariteriores podera  regular-se em  convenio
entre as entidades interessadas.

Art. 62.  Cabe a Confederagao Nacional da  lndtlstria encaminhar ao Mir}istro, de
Educagao e Cultura propos{a de alteragao do presente regimento.

CAPITULO XI
Das Disposig6es Transitorias

J

Art. 63.  0  pessoal  lotado  no  quadro  do Conselho Nacional,  com  exceeao  dos
servidores  aluclidos  no  art.  21,  sera  dlstriburdo  pelos  6rgaos do  Depahamento
Nacional.

Art.  64.  0  ongamento e  a  escrita do  Conselho  Nacional  referente ao  exercicio
de   1962   ficam   incc]rporados   ao   ongamento   e   a   escrita   do   Departamento
Nacional.

Art.  65.  As  alterag6es  administrativas,  ongamentarias  e  contabeis decorrentes
da eritrada  em vigor deste F`egimento sei.ao procedidas imecliatamente ap6s a
siia aprovagao.

Art. 66.  Fica autorizada a  utilizagao de recLirsos dos diversos departamentos e
delegacias do  SENAl ate o  limite de Cr$ 200,000.000,00 (duzentos  milh6es de
cruzeiros),  dentro  do  prazo  de 3  (tres) anos,  para  a  realizagao  dos  planos de
constru?ao e instala?ao dos centros de treinamento previstos na  letra c do art.
51.

Art.  67.  A  sede  do SENAI  permanecefa,  em  cafater provjs6rio,  na  Cidade  do
Rio  de  Janeiro,  transferindo-se  para  Brasilia,  Distrito
fixada pela Confederaeao Nacional da lndtistria.
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Art.  68..  0  SENAl  vincular
valor  correspondente  a

profiss'ional.

nual  e  progr
tengos  de  s&`gi

compl!ls6ria"geral  para  vagas  gra-tuitas  em

i  hm".h.]£.p.i.[£30_.  BRASILIA
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g!:r!cgt#:a
o  ano. de 2014,  a
a   da   contribuieao
mas  de  educagao

§   |°   Pa fa   os   efeitos   deste   artigo,   entende-se   como   receita   li'quida   da
contribuigao  compuls6ria  geral  do  SENAl  o  valor correspondente  a  noventa  e
dais   in.teir-o§   e   cinco   d6cimos   por  cento   da   receita   bru{a   da   contribuig5o
compiil§6ria g,eral.

§   2°. o   De.partamento   Nacional   informafa   aos   Departamentos   Regionais,
anualmerite,  a  estimativa  da  receita  liquida  da  contribuigao  compuls6ria  geral
do SENAl para o exercfoio subseqaente, de forma que possam prever em seus
ongamentos os recLirsos Vinculados a gratLiidade.

§   3°   A   aloca9ao   de   recur§os   para   as   vagas   gratujtas   devera   evoluir,
anualmente,   a   partir  do   patamar  atualmente   praticado.   de  acordo   coni   as
seguinfes projeg6es m6dias nacionais:

I - cinqtlenta por cento em 2009;
11 -cinqtlenta e tree por cento em 2010;
Ill -cinqtlenta e sejs por cento em 2011 ;
lv -cjnqtienta e nove por cento em 2012;
V -ses§enta e doi§ por cento em 2013; e
Vl - sessenta e §ei§ inteiros e sessenta e seis cent6simos por cento a partir de
2014,  eciuivalente  a  sessenta  e  urn  inteiros e sessenta  e seis  centesimos  por
cento da receita bruta da contribuigao compuls6ria geral.

§   4°   Os   Departamento§    Regionais   deverao   submeter   ao   Departamento
Nacjonal,  ate o final do  ano  de 2008,  plano de  adequa§ao  a  projegaQ  referida
no § 30.

§  5° As vagas  gratuitas a  que  se refere  este artigo devefao  ser destinadas  a
pessoas   de    baixa   renda,    preferencialmente,   trabalhador,    empregado   ou
desempregado, mat.riculado ou qiie tenha concluido a educa?ao basica.

§  6°  A  situagao  de  baixa  renda  sera  atestada  mediante  autodeclaragao  do
postulante.

Art.  69.  Fica  estabelecida  carga  hofarja  minima  de  cento  e  sesseiita  horas
para os cursos de educa?ao profissional destinado§ a formagao jnicial.

Pafagrafo  dnjco.  Os  cursos  e  programas  de  formacao  continuada  nao  estao
sujeitos  a  carga  hofaria  minina  previsla  no  caput,  tendo  como  requisito  para
ingresso  comprovagao de formagao jnicial ou avaliagao ou reconhecimento de
compet6ncias pare aproveitamento em pros§eguimento de estudos.

Art.   70.   0   Conselho   Nacional  devera  apreciar,   ate   dezembro   de  2008,
proposta de regra§ de desempenho elaborada pelo Departamento ,Nacional.

-=s=RI\stry-J\.`..-^.
oEtsfhF.21,TTftry+
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secret:arla da Recelta Federal do Brasll
Procuradorla-Geral da Fazenda Nac]oilal

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBllTOS
FEDERAIS E A DivlDA ATIVA DA UNIAO

Name: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL SENAI
CNPJ: 03.775.588/000143

Ressalvado  a   direito  de  a  Fazenda   Nacional   cobrar  e  inscrever  quaisquer  divida§  de
responsabilidade do sujeito pas§ivo acima identificado que vierem a ser apuradas, 6 cehificado que:

1.  constam  debitos  administrados  pela  Secretaria  da  Receita  Federal  do  Brasil  (RFB)  com
exigibilidade  suspensa  nos termos  do  art.151  da  Lei  n°  5.172,  de  25  de  outubro  de  1966  -
C6diga  Tributario   Nacional   (CTN),   ou   objeto  cle  decisao  judicial   que  determina  sua
descon§idera?ao para fins de certificagao da regularidade fiscal,  ou ainda nao vencido§;  e

2. nao  constam  inscrie6es  em  DMda Atlva  da  Unlaci  (DAU)  na  Procuradoria-Geral  da  Fazenda
Naclonal  (PGFN).

Conforme dlsposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documentci tern os mesmos efeitos da certidao
negative.

Esta certidao 6 valida para a estabelecimento matriz e §ua9 flliais e,  no ca§o de ente federativo,  para
todos os 6rgaos e fundos pdblicos da administraeao direta a ele vinculados. Refere-§e a situaEao do

::jse:i,npeaasss!:,°an,:,ad:b::°rddgaraFOF3n:cgad:::.Nt:::I:en,8neo!::ti2[,V:ea24C::tjr|?hu;9€:§{:3::ai§Previstas

A aceitaeao  desta certiclao esta  condicionada  a veritica€ao de sue autenticidade  na  lntemet,  nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http;/^^ww.pgfn.gov.br>.

:t#2ni:o:%!:edr:
Certidao emitida gratui
Emitida as 10:26:53 d
Valida ate  18/11 /2024

Portaria Ccinjunta RFB/PGFN n° 1.751,  de 2/1 o/2ol4.
a e data de Brasllia>.

C6digo de controle da certidao:  70CA.66FC.EC58.9ol B
Qualquer rasura ou emenda invalidafa este documento.



GOVERNO DO ESTADO DA PARAiBA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA -SEFAZ

CERTIDAO

C6DIGO: 76A4.982E.AO80.2135

ldentificagao do requerente:
CNPJ/CPF: 03.775.588/000143
R.G.

/
Emltlda no dla 22/05/2024 as  10:31 :41

Certifico,  observada§  a§  dispo§ig6es  da  legislagao  vigente  e  de  acordo  com  os
a§§entamentos  existentes neste 6rgao,  qiie o requerente supra  identificado e§ta  em  situaeao
REGULAR  perante  a  Fazenda  Publica  E§tadual,  com  relaeao  a  d6bitos  fiscais
admlnl§tratlvos  e  ln§crlto§  em  Divlda  Atlva.A  referlda  ldentificagao  nao  pertence  a
contrlbuinte  com  lnscrigao  atlva  no  Cadastro  de  Contribulntes  do  Estado  da  Parafba.

A presente Certidao nao compreende d6bitos cuja exigibilidade esteja suspensa, Hem
excllii  o  direito  de  a  Fazenda  Ptlblica  Estadual,  a  qualciuer tempo,  cobrar  valores  a  ela
porventura  devidos  pelo  referido  requerente.

Esta certidao 6 vaHda por 60t§essenta)  dias a partir da data de sua emis§ao,
devendo ser confirmada a sua autenticidade atrav6s do servigo  Va/j.der Cert/d5o de D5bi'fo na
pagina www.sefaz.pb.gov.br.

OBS:  Invalida  para  licitagao  no  qiie  se  refere  ao  fornecimento  de  mercadorias  ou
prestaeao de servjgos de transporte interestadua[ e intermunicipal ou comuni¢aeao nao
compreendidos na competencia tributarja dos municrpios se o requerente supracitado
estiver localizado  no  estado  da  Paraiba,  ressalvada  quando  a  licita§ao se  referir a
prestafao de servl€o de transporte entre municfpios com caracl:eristicas  urbanas no
ambito das regi6es metropolitanas no estado da Paraiba, reconhecida por Lei especifica.

---:'--i,-±?

Va[jdac°mas:5::;aerT:ad§f°R::g)I.tuanF:dde°r=]adrioa#ni:F6SrT:j3:°F::ecnE:.°un°CNPJda

Certidao de D6bito emitida via 'lnternet'.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEl1.URA  MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE

D[RETOR:ECDREE|£R'EACR5E]eNAAONi£FBUTAR|A

CERTIDAO NEGAT]VA PARA COIVI A
FAZENDA IVIUNICIPAL

Certificamos    para    os    devidos   fins,    em    atendimento    ao

requerimento protocolado sob o n° 34.038/2024, que ate a presente

data,  nao  consta  em  nossos  arquivos,  cfedito  tributarios  vencidos

para  com  a Fazenda  Municipal,  de responsabilidade do contribuinte

SERVICO  NACIONAL DE APRENDIZAGEM  INDUSTRIAL SENAl,

de CNPJ  n° 03.775.588/000143,  inscrito  no  Cadastro  Municipal de

Contribuinte CMC com  a  n° 384141, ficando  ressalvado a direjto de

a Fazenda Municipal cobrar qualquer d6bito que venha a ser apurado

em levantamento posterior.

Certidao expedida com base no art, 303, da Lei Complementar

Municipal  n°  116,  de  14  de  dezembro  de  2016  (C6digo  Tributario

Municipal),  combinado  com  o  art.  205,  da  Lei  n°  5.172,  de  25  de



VEPIFICACAO DAS
ASSINATURAS

C6digo para verificapao: 1585-38FO-7CED-FB9C

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

+         MAPICELO BEZERFIA TAnGINO SILVA (CPF 065.XXX.XXX-74) em 23/05/202411 :49:20 (GMT-03:00)
Papel: Parte

Emlt]do por: Sub-Autorldade Certlflcadora 1 Doc (Asslnatiira 1 Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagao por meio do link:

https://campinagrande.1doc.com.br/verificacao/1585-38FO-7CED-FB9C

i=:.        --:::-.       :-=



£RAENEOMd#AEAL
C ertificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Insci.ig5o=        o3.775.588/oool-43
Raz5o

Social: SERVICO  NACI0NAL DE APRENDIZAGEM  INDUSTRIAL -SENAI

Endereco:         S¥L#4045L GUIMARAES  195 / JOSE PINHEIRO / CAMPINA GRANDE / pB /

A  Calxa  Econ8mlca  Federal,  no  iiso  da  atrlbul€5o  clue  lhe  confere  a  Art.
7,  da  Lei  8,036,  de  11  de  malo  de  1990,  cert:lflca  clue,  nesta  data,  a
empresa  aclma  ldentlflcada  encontra-se  em  sltuag5o  regular  perante  a
Fundo de Garantla do Tempo de Servlco -  FGTS,

0    presents   Certificado    nao   servifa    de    prova    contra    cobranga    de
quaisquer  debitos   referentes   a   contribuig5es   e/ou   encargos   devidos,
decorrentes das obrigac5es com

Validade=01/07/2024 a  30/07/2024 '

Certificag5o Ntimero:  2024070105190889643403

:-F,G,

InformaG5o obtlda  em  12/07/2024 09:33:47

A   utilizag5o   deste   C:ertific:ado    para    os   fins   previstos   em    Lei    esta
condicionada     a     verifica55o     de     autenticidade     no     site     da     Caixa:
www.calxa.gov.br

i----i:i--i=,:i



17/06/2D24.  13:31 ConEiulta Fiegiilarldado do Emprogador

#RA&NEenrfu#EAL
Ceriificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrl€ao:         03.775.588/Oooi-43
Razao

Soclal: SERVICO  NACIONAL DE  APRENDIZAGEM  INDUSTRIAL -SENAI

Endereco=          £¥±#3.N4%5L GUIMARAES  195 / JOSE PINHEIRo / cAMplNA GRANDE /  pB /

A  Calxa  Econ6mlca  Federal,  no  uso  da  atrlbul€5o  que  lhe  confere  a  Art.
7,  da  Lel  8,036,  de  11  de  malo  de  1990,  certlflca  que,  nesta  data,  a
empre§a  aclma  ldentlflcada  encontra-se  em  sltuacao  regillar  perante  o
Fundo  de  Garantia  do Tempo  de Servico -  FGTS.

0    presente    Certificado    n5o    servira    de   prova    contra    cobranca    de
quaisquer   d€bitos   referentes   a   contribuig6es   e/ou   encargos   devidos,
decorrentes das obrigac5es com  o FGTS.

Validade:12/06/2024 a  11/07/2024

Certificac5o Ntimero=  2024061204290889643468

Informa€ao obtida  em  17/06/202413:33:00

A   utilizacao    dest:e    Certificado    para    os   fins    previstos   em    Lei    esta
condiclonada     a     veriflcacao     de     autentic[dade     no     site     da     Caixa:
www.caixa.gov.br

https://con6ulta-crf.caixa.gov. br/con§ultaorf/pages/impressaoJsfH'sessionid=KWZYl osgfh4VP=fcxo-d4Npenl Aqb6pWJh-rgTxi. crjpcapllx20q±sicrf...         1 /1



pagina  1  de  1

PODER  ]uDlcldrlo
JUSTICA   DO   TRABAI]HO

CERTII)flo   NEGATIVA   DE   DEBITOS   TRABAI-HISTAS

Ncime :    SERVICO   NACIONAL   I)E   APRENDIZAGEM   INDUSTRIAL   SENAI    (MATRIZ   E
FIIJIAIS)
CNPJ:    03.775.588/0001-4
Certidao  n°:   35669784/

:=::::::::1:;#224/::oL:;::;:7e  oitenta)  dias,  contados  da data
de   Eiua  expedi€ao.

Certifica-se    que    SERVICO   NACIONAli   DE   APRENDIZAGEM   INDUSTRIAL    SENAI
(mTRIZ   I   FII]IAls),    inscrito(a)    no   CNPJ   sob   o   n°    03.775.588/0001-43,
Nfio   CoNSTA   como    inadimplente    no    Banco   Nacional    de    Devedores
Trabalhistas .
Certidao   emitida  com  base  mos   arts.   642-A  e   883-A  da  Consolidaqao
das   Leis   do   Trabalho,   acrescentados  pelas   Ijeis   ns.0   12.440/2011   e
13.467/2017,    e   no  Ato   01/2022   da   CGJT,    de   21   de   janeiro   de   2022.
Os   dados   constantes   desta   Certidao   sao   de   responsabilidade   dos
Tribunals   do   Trabalho.
No  casct  de  pegEioa   juridica,   a  Certidao  atesta  a  empresa  em  relagao
a  dodos  os  seus  estabelecimentos,   agenc!ias  ou  filiais.
A   aceitaGao   desta   certidao   condiciona-se   a   verificaqao   de   sua
autenticidade   no   portal   dct   Tribunal   Superior   do   Trabalho   na
Internet    (http://www.tst.jug.br).
Certidao  emitida  gratuitamente.

INFORMAc:fro   IMpORTANTE
Do   Banco   Nacional   de   Devedores   Trabalhistas   constam   os   dados
necesgarios   a   identifica€ac>   das   pessoas   naturais   e   juridicaE;
inadimplentes  perante  a  Justic!a  do  Trabalho  quanto  as   obrigac:6es
egtabelecidas  em  sentenca  condenat6ria  transitada  em  julgado  ou  em
acordos   judiciais   trabalhistas,    inclusive   nci   concernente   aos
recolhimentos   previdenciarios,    a   honorarios,    a    custas,    a
emolumentos  ou  a  recolhimentos  determinados  em  lei,.   ou  decorrentes
de   execugao   de   acordos   f irmados   perante   o  Minist6rio   Pdblico   do
Trabalho,   Comissao  de  Concilia€ao  Prsvia  ou  demais  titul
disposi€ao  legal,   contiver  forGa  executiva.

Dti`JiQas   a   @Qgt!atBa8!   t]ndE6EBt`]uB,br

S   que'   Por



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DA PARAiBA

TELEJUDICIAFtlo -CENTRAL DE CERTID6ES
Praga Joao pessoa, s/n -CEP 58013-902 -Joao pe§§oa (PB)             I

Telefone:  (83) 3216~1440                                                   E]

CERTIDAO NEGATIVA

FALENciA ; REcupERAeAO juDlclAL E EXTRAjuDiclAL

Certlflcamo8 que, em pesqiil8a reallzada no8 regl8tros de dlstrlbulgao de felto9 de fal6ncla a rocuperagao

atlve8 nos cartdrlos comuns e/ou e8peclallzados, em toda8 a8 comarcas do Esfado da Paralba, nada con8ta

cofltra:

CNPJ: 03.775.588/0001-43

Razao Soclal: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM  INDUSTRIAL SENAl

Noma Fanta8la; DEPARTAMENTO REGIONAL DA PARAIBA

Cortldao omltlda aB 18:11  de 18/06/2024.

Validade30 dias  /

1 I  Esta certid8o foi Eixpedida gratuitamente, atrav6s da internet, com base na Re§olugao n° 17/2010, da

Presjdencia do TJPB e na Resolugao n° 121/2010 do CNJ.

2,  0 ndmero do docLimento const8nte riesta certldao foi informado polo pr6prio solicitante. Sua autenticidade

devefa 8er conferida pelc} lntere8§ado corifrontanclo com a documento orlglnal (ex:  CPF Et RG).

3.  Esta certldao nao tera valldade para fln8 de ln8trugao de processo§ jLidlclal8, exceto ANTECEDENTES

CRIMINAIS,

4.  A pesqul8a 6 i'estrlta aos dados fornecldo8 polo 8ollcltante, flcando re8§alvado§ o8 reglstro8 cadastrados

de forma div©rsa.

5.  A pesquisa foi realizada rios seguintes sistemas proces§uais: PJEI G, SISCOMW.

Pars conflrmar a aiitentlcldade de§te documento ace§Be http://app.tjpb.jus.br/certo/valldarcertidao e lnslra a
c6dlgo de valldagao: AqkT.QHKX. Voce pods tamb6m ler a codigo QR apre§entado no cabegalho.
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€'_-ii
Sistema de Gadastramento Uniflcado de Fornecedores - SICAF

CNPJ:

Gertificado de Registro Gadastral - CRC
qumissao conforme art.  17 da lmtru§5o Nomativa   ne 03, de 26  abril de 2018)

03.775.588/000143
Razao social:               SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL SENAI

Atividade Econ6mica Principal!

8599e6/99 a OUTRAS ATrvlDADES DE ENSINO NA0 ESPECIFICADAS
ANTERIORMENTE

Endere€o:

RUA MANOEL GONCAI.VES GUIMARAES,  195 -ANDAR 1 E 2 ANDARES -TOSE
PINHEIRO -58.407-363 -Canpina Grandc / Paraiba

-.--__=,-,T-

Obseon¢es:
A veran-dads des informa€aes poderi ser verificada no enderefo wwwLcompras8ovemamentais.gov.br.
Bste cerlificado rio sul]stitui os documentos enunerados mos artigos 28 a 31 da Lei na  8.666. de 1993.

Emitjdo em: 03/01/2024 09€] 7 Idol



NA
Serviap N8cloo8t de Aprendlz8gem lndustriel

ceLo Ftmmo eo TRABAu+o

PORTAFtlA N9 04/2024

Nomeia  Diretora  do  Regional
d® SENAl da Paralba.

0  Presidents  do  CONSELHO  NACIONAL  DO  SERvleo  NACIONAL  DE
APBENDIZAGEM INDuSTFllAL, no Liso das atribliig6es que lhe confere o Artigo 39,
do Ftegimento do SENAl e considerando a Offcio n9 002/2024 do CorTselho Ftegional
do SENAI-DFVPB,  datada  de  22/04/2024,  do  Presidente  do  Conselho  Ftegional  do
SENAl/PB,

RESOLVE:

Nomear Daniela Leal de Almeida Freil.e para exercer o cargo, em comissao,
de Diretora do Departamento Plegional do SENAl da Paraiba.

A presente portaria tom seus efeito§ a partir do d!a 23 de abril de 2024.

Brasilia-DF, 22 de abril de 2024.

I--
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