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Lei Municipal n° 1.118/2023
CNPJ: 08.739.625/0001-81

Nova Floresta, Segunda-feira, 16 de Dezembro de 2024 Ano: 2024 / Edicdo: N° 475

ATOS DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO

- LEI' N°© 1.211/2024, DE 16 DEZEMBRO DE 2024.

DISPOE SOBRE NOVA DEFINICAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, LEGISLATURA (2025-2028),
REVOGA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA (2020-2024) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE NOVA FLORESTA, Estado da Paraiba, no exercicio de suas atribuicbes legais que lhe séo
conferidas pelo artigo 35 da Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal de Nova Floresta/PB, aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1% A presente Lei Municipal adequa a Estrutura Administrativa do Municipio de Nova Floresta, Estado da Paraiba, que passara a ser composta
pelos seguintes érgaos:

CAPITULO |

DO ORGANOGRAMA E DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 2% og orgaos que compdem a estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Nova Floresta/PB e insertos no organograma e
quadros que constituem o Anexo | (Organograma e Quadro Resumo da Relacdo de Cargos) deste diploma legal, estdo divididos em 6rgédo de
assessoramento, 6rgaos auxiliares e érgaos de administragdo especifica.

Art. 3% Constitui Orgéo de Assessoramento:
| -) Gabinete do Prefeito, composto por:
a) Chefia de Gabinete do Prefeito;
b) Assessoria de Comunicagéo Social;

c¢) Diretor de Comunicacéo Institucional;
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d) Procuradoria Juridica Municipal

Art. 4% Constituem os Orgéos Auxiliares:
a) Secretaria de Administracéo;
b) Secretaria de Financas;
c) Secretaria de Planejamento e Gestao;

d) Secretaria de Compras Municipais

Art. 5% Constituem os Orgéos de Administragéo Especifica:
a) Secretaria de Servigos Urbanos e Infraestrutura;
b) Secretaria de Educacéo;
c) Secretaria de Saude;
d) Secretaria de Assisténcia Social;
e) Secretaria de Agricultura e Abastecimento;
f) Secretaria de Transporte;
g) Secretaria de Esporte, lazer, Cultura e Turismo;

h) Secretaria da Mulher e politicas Publicas.

0 . ~ . . . ~ ~ . . . . .
Art. 6°. As Assessorias, Departamentos, Coordenagdes e demais setores, ao nivel de 2° até o 5° escaldo, em sequéncia hierarquica, que integram a

Estrutura Administrativa do Municipio, sdo os constantes no organograma e no anexo |, integrantes desta Lei._

CAPITULO I
DA FINALIDADE, COMPETENCIA E CLASSIFICACAO DOS ORGAOS INTEGRANTES DO PODER EXECUTIVO
Art. 7°. Os érgdos integrantes da Estrutura Organizacional do Poder Executivo Municipal tém as seguintes finalidades e competéncias:
| - DO GABINETE DO PREFEITO
Reivindicar e acompanhar os pleitos do Municipio junto as reparticdes e organismos dos Governos Federal e Estadual;
Informar e orientar o Prefeito com referéncia a obtencéo de recursos federais e Estaduais;

Manter contato com os érgaos de planejamento dos Governos Federal e Estadual, com a finalidade de atualizagdo administrativa;
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Assessorar o Prefeito em todos os atos administrativos que se fizerem necessario;

Elaborar a agenda do Prefeito;

Fazer relacdes publicas e cerimonial da prefeitura;

Receber a classe menos favorecida e carente que busca beneficios da Prefeitura, bem como, assessorar o Prefeito Municipal no atendimento aos
pleitos solicitados;

Assistir o Prefeito no planejamento, na organizacdo e na coordenacéo das atividades sociais;

Coordenar a politica de comunicacéo institucional do Governo Municipal;

Implantar e gerenciar os canais de comunica¢do com a sociedade em geral;

Preparar a correspondéncia ou qualquer matéria destinada a divulgagéo, bem como manté-las em arquivo;

Monitorar a avaliagdo da percepcao da imagem institucional do Governo pela sociedade em geral, através de pesquisas de opinido e atividades
correlatas, junto a sociedade;

Promover a organizagéo de arquivos relativos a assuntos de interesse do Gabinete do Prefeito e demais Secretarias.

Il - DA PROCURADORIA JURIDICA

Representar o Municipio de Nova Floresta Judicial e extrajudicialmente;

Exercer as fungGes de assessoramento e consultoria juridica do Prefeito Constitucional;

Exercer a defesa dos interesses da Administracéo Municipal junto aos 6rgéos de fiscalizacéo financeira e orcamentaria, interna e externa;

Colaborar na elaboracéo de projetos de lei, decretos, regulamentos a serem expedidos pelo Prefeito Municipal;

Promover a uniformidade do entendimento das leis aplicaveis a Administragdo Municipal, prevenindo e dirimindo conflitos de interpretacéo entre seus
6rgaos;

Representar o municipio nas causas em que for autor, réu ou interveniente, podendo, quando expressamente autorizado pelo Prefeito Municipal,
desistir, transigir, fazer acordo, firmar compromisso, confessar, receber e dar quitacdo, bem como deixar de interpor recursos nas a¢cdes me que 0
municipio figure como parte;

Coligir elementos de fato e de direito e preparar em regime de urgéncia, as informac¢des que devam ser prestadas em mandado de seguranga pelo
Prefeito Constitucional, Secretarios Municipais e outros agentes do Poder Publico Municipal;

Arrazoar recursos interpostos de decisdes de qualquer instancia judicial, na defesa do Municipio;

Representar os interesses da Administragéo Publica Municipal centralizada e descentralizada junto ao Tribunais de Contas do Estado da Paraiba;
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Promover a regularizagéo dos titulos de propriedade do Municipio, a vista dos elementos que Ihe forem fornecidos pelos servicos competentes;

Oficiar em todos os processos de alienagdo, concesséao, reconhecimento de dominio ou posse de terras publicas e outros iméveis municipais;

Il - DA COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

Desenvolver e implementar o plano de comunicagéo institucional alinhado aos objetivos estratégicos da organizagao.

Identificar e segmentar publicos internos e externos para estabelecer uma comunicacéo eficaz.

Definir estratégias de fortalecimento da imagem e da marca institucional.

Assessorar diretamente do Chefe do Poder Executivo Municipal;

Preparar e revisar discursos, notas oficiais € comunicados institucionais.

Planejar e executar entrevistas, pronunciamentos e outras interagdes publicas do Chefe do Poder Executivo Municipal e Secretarios Municipais;

Desenvolver politicas e canais de comunicacéo voltados aos colaboradores, promovendo alinhamento e engajamento.

Elaborar informativos internos, boletins e outros meios de comunicagéo para disseminar informacdes relevantes.

Promover campanhas internas de conscientizacao e integragéo.

Coordenar as relag6es da instituicdo com a imprensa e demais veiculos de comunicagéo.

Elaborar releases, notas a imprensa e materiais de divulgacéo.

Gerenciar os canais digitais institucionais, como redes sociais, site e blogs.

Monitorar a presenca online da instituicéo, respondendo adequadamente a criticas e interacoes.

Planejar campanhas digitais de divulgagéo, promovendo engajamento do publico-alvo.

Desenvolver e revisar contetidos institucionais, como relatérios, materiais promocionais, videos e publicacoes.

Garantir que o tom e o estilo da comunicacao estejam alinhados a identidade da instituicao.

Coordenar a produgao audiovisual e grafica para eventos e campanhas institucionais.

Monitorar noticias e informagdes que impactem a reputacéo da organizagao.

Manter um banco de respostas padrédo para situagdes de emergéncia ou crises.

Realizar pesquisas de opinido e andlise de mercado para avaliar a percepcao publica da instituicao.
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Monitorar indicadores de desempenho das a¢des de comunicagdo, ajustando estratégias conforme necessario.

DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Il - DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ

Coordenar a politica do Governo Municipal na area de recursos humanos, recursos de tecnologia da informacéo, do patriménio e dos suprimentos e
da reforma administrativa do servico publico;

Coordenar programas e projetos de modernizagédo da gestdo municipal e acompanhar a implantacdo dos mesmos, buscando garantir sua eficiéncia e
efetividade, aferidas por padrdes de referéncia;

Formular, propor e implementar as diretrizes e normas gerais relativas aos Recursos Humanos da Administragdo Publica Municipal;

Recrutar, selecionar e treinar pessoal para servigo publico;

Executar os servigos de admisséo e demisséo de funcionarios e controlar a freqiiéncia funcional;

Cadastrar todos os funcionarios publicos que prestam servigos ao municipio;

Estabelecer medidas disciplinares com relacdo aos funcionarios municipais, de acordo com o estabelecido no Estatuto do Servidor do Municipio,
qguando se fizer necessario, bem como, a concesséo de direitos inerentes ao servidor publico;

Conferir as folhas de pagamento e o cumprimento das obriga¢des sociais do municipio, observando os devidos prazos;

Primar pelo atendimento ao Servidor Publico Municipal, contribuintes e publico visitante, fazendo protocolar seus requerimentos e arquiva-los quando
do atendimento;

Coordenar a formulagao e controle da execugéo das politicas de melhoria da qualidade dos servigcos da Administragdo Publica Municipal, bem como
dos servigos a ela prestados;

Gerenciar o patrimonio da administragdo Publica Municipal, manutengdo patrimonial, auditoria patrimonial, registro e controle dos movimentos
patrimoniais;

Promover a organizagdo de arquivos relativos a assuntos de interesse da Secretaria de Administracdo e demais Secretarias;

Responsavel por todos os atos civil, administrativo ou penal sob sua competéncia.

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR MUNICIPIO DE NOVA FLORESTA CNPJ 08.739.625/0001-81 VERIFIQUE O DOCUMENTO EM https://validar.iti.gov.br/
Prefeitura Municipal de Nova Floresta - PB

Rua Benedito Marinho, 290 - Centro, Nova Floresta - PB, 58.178-000



Péagina 6 Publicacéo: Segunda-feira, 16 de Dezembro de 2024

IV - DA SECRETARIA DE FINANCAS

a)  Coordenar e gerenciar as politicas e a administragcéo financeira, tributaria, fiscal e da captagéo das receitas no ambito do Municipio, inclusive quanto a
sua normatizacao;

b) Gerenciar as finangas municipais, através da administracao do fluxo de entradas e saidas de caixa que impactam na capacidade de pagamento do
Municipio;

c) Realizar a previsdo, o acompanhamento, a anélise e o controle dos recursos financeiros sob sua administragdo, bem como coordenar e consolidar as
previsdes de receitas e despesas, para subsidiar a programacéo financeira do Municipio, bem como a elaboragao da sua proposta orgamentaria;

d) Gerenciar a execugao do orgamento do Municipio pelo desembolso programado dos recursos financeiros alocados aos 6rgdos governamentais;

e) Efetuar langamentos contabeis, controlar as dota¢des orgamentarias e os saldos em cada unidade de acordo com o orgamento, suplementando-o se
necessario;

f) Coordenar o aperfeicoamento da legislacao tributaria e fiscal do Municipio, definindo as instrucdes necessarias a sua execucao;

9) Promover atividades de educagao fiscal e de integragao entre o fisco municipal e o contribuinte;

h) Realizar estudos e adotar medidas relacionadas a recuperagéo de créditos da Divida Ativa do Municipio, sua inscri¢éo e controle;

D} Efetuar o pagamento das despesas verificando, através dos documentos constantes do processo, a origem do pagamento e a importancia exata a ser
paga;

) Efetuar a elaboragéo e controle de Decretos de abertura de créditos;

K} Organizar e manter o plano de contas;

D) Gerenciar o controle dos saldos da tesouraria, contas bancarias, emisséo de empenhos e sua anulacéo, pelo registro de atos de gestédo orgamentaria,
financeira e patrimonial;

m) Coordenar e gerenciar o Sistema de Compras, abrangendo contratagdes de servicos, mantendo atualizados os Cadastros de Fornecedores e de
Precos e definindo os processos licitatérios, quando de sua ocorréncia;

n) Expedir alvaras de construcéo e conceder o habite-se ap6s a fiscalizagao das obras particulares pela secretaria de Servigos urbanos e infraestrutura;

0) Expedir alvara de Funcionamento, ap6s regular processamento do processo administrativo adequado.

p) Responsavel por todos os atos civil, administrativo ou penal sob sua competéncia.

V - DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

a) Coordenar e implementar o planejamento do Municipio a longo, médio e curtos prazos, através da captagdo das necessidades da populacéo e da
elaboracgéo e coordenacgédo do Plano de Desenvolvimento Sustentavel do Municipio;
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Coordenar planos, programas e projetos governamentais, bem como sua adequacéo as prioridades estabelecidas na politica de desenvolvimento do
Municipio e impactos na sociedade;

Apoiar a realizagdo de estudos e pesquisas necessarios para a definicdo e a priorizagdo de programas e projetos de Governo;

Monitorar e coordenar a captagéo, quando de interesse do Municipio, de potenciais linhas de crédito e financiamentos que viabilizem programas e
projetos alinhados as necessidades da administrag&o publica;

Planejar e coordenar as reunides setoriais do Comité de Gestdo Municipal, constituido por todas as demais secretarias do Municipio;

Coordenar a elaboragdo da Lei de Diretrizes Orgamentarias, o orcamento do Municipio, o Plano Plurianual de Investimento e o Plano Diretor do
Municipio;

Estabelecer mecanismos para integragdo das politicas publicas levadas a efeito no territério do Municipio pelos Governos Federal, Estadual e
Municipal;

Promover a integracdo das ag6es de interesse social desenvolvidas por pessoas fisicas e juridicas e as politicas publicas;

Coordenar o acompanhamento de resultados e acdes do Governo através da mensuragao, consolidacéo e divulgacao de indicadores de desempenho
da agéo governamental;

Promover a politica de dinamizagdo administrativa do municipio em todos seus aspectos, ingerindo e orientando os servi¢cos dos demais 6rgéos da
Prefeitura;

Responsavel por todos os atos civil, administrativo ou penal sob sua competéncia.

VI - DA SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS E INFRAESTRUTURA

Coordenar e gerenciar o planejamento e a execug¢ado, quando for o caso, de obras de infraestrutura;

Acompanhar, tecnicamente, as licitagdes em relacéo a elaboracdo dos projetos e execugao das obras de infraestrutura setoriais municipais;

Coordenar a avaliagédo de ativos de infraestrutura, objeto de negocia¢éo, bem como a manutengao dos mesmos;

Gerenciar o programa municipal de transportes rodoviarios e, em carater supletivo, os programas de ambito federal e estadual;

Gerenciar estudos, programas e projetos de infraestrutura no territério municipal;

Planejar e gerenciar as politicas de infraestrutura basica, através de a¢des que visem & captacéo, ao tratamento e a distribuicdo de agua, a coleta de
residuos solidos, a efetivacdo de saneamento basico no municipio, a manutencéo dos logradouros publicos, a arboriza¢éo da cidade, a conservagao
de vias publicas, a limpeza publica, a seguranca municipal, a iluminagéo publica;

Promover a abertura e conservagéo de vias publicas e estradas vicinais;

Gerenciar acOes de Defesa Civil em emergéncia e de estado de calamidade publica;

Fiscalizar o cumprimento das posturas municipais, embargar obras que estejam em desacordo com as normas vigentes;
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Executar os servigos fotograficos e manter atualizada a planta cadastral da cidade;

Criar mecanismos adequados para instituir a municipalizagao do transito;

Observar os servigos concedidos ou permitidos pelo municipio;

Responsavel por todos os atos civil, administrativo ou penal sob sua competéncia.

VIl - DA SECRETARIA DE EDUCACAQ

Coordenar e executar as politicas de Governo na area de educagao;

Apoiar a agao educativa em matéria doutrinaria e de planejamento, a partir do plano Municipal de Educagéo;

Orientar e gerenciar o planejamento do ensino e as atividades gerais das instituicbes de ensino do Municipio, inclusive com a efetivagdo de um
processo de integragéo Escola e Comunidade;

Planejar e efetivar as agbes pertinentes a execucdo do Censo Educacional, abrangendo: escolas, professores, turmas, alunos e materiais,
dimensionando os recursos utilizados, bem como promover agées voltadas a qualificagio dos profissionais de ensino do municipio;

Gerenciar a reparticao, a transferéncia e a aplicacéo de recursos destinados a educacgéo;

Promover o desenvolvimento de estudos, objetivando a melhoria de desempenho do Sistema Municipal de Educag&o;

Gerenciar a infraestrutura administrativa e exercer a coordenacao pedagoégica das instituicdes educacionais de ensino no ambito municipal;

Gerenciar a assisténcia aos estudantes carentes;

Integrar a atuacéo de instituicdes de ensino federais, estaduais e municipais;

Gerenciar a educacéo especial e coordenar acOes para a insergdo no mercado de trabalho dos portadores de necessidades especiais;

Gerenciar as creches do municipio, em conjunto com a Secretaria de Assisténcia Social;

Manter intercambio com o Ministério da Educagéo e Secretaria de Educacao do Estado da Paraiba, visando a execugdo de programas educacionais;

Propor convénios e parcerias com a Unido, o Estado e outras Instituicbes Publicas e Privadas, para execu¢éo de campanhas de Educagéo;

Promover capacitagao profissional para os profissionais do magistério, visando melhor qualidade no ensino municipal;

Responsavel por todos os atos civil, administrativo ou penal sob sua competéncia.

VIIl - DA SECRETARIA DA SAUDE
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Coordenar e executar as politicas de governo na area de saude;

Definir diretrizes e politicas de salde;

Coordenar o planejamento e gerenciar a rede de saude do Municipio e os servicos que lhe sdo inerentes;

Fiscalizar, acompanhar e propor a¢des para o desenvolvimento dos servi¢os de saude;

Atuar como érgdo normativo em saude publica no ambito do municipio;

Manter convénios com a Unido, o Estado da Paraiba e outros 6rgdos ou Instituigbes Publicas ou privadas, visando a execugdo de campanhas e
programas de salde publica;

Colaborar com quaisquer programa da Unido e do Estado que visem minorar a problematica de satde da comunidade.

Gerenciar a vigilancia sanitaria, fiscalizando e controlando as condigdes sanitarias, de higiene e de saneamento basico;

Gerenciar a vigilancia epidemiologica, Sanitaria e ambiental;

Gerenciar e fiscalizar o funcionamento das unidade de atengdo primaria a salde;

Gerenciar a assisténcia farmacéutica basica e excepcional;

Gerenciar e fiscalizar o funcionamento das agdes realizadas na Unidade Mista de Salde;

Promover o acesso universal e igualitario da populagdo do Municipio as a¢des de servicos de promogé&o, protecdo e recuperacdo da saude, sem
qualquer discriminacao;

Promover acdes educativas voltadas a salde preventiva no ambito do municipio;

Promover agdes educativas em parceira com a Secretaria da Educagéo, voltadas a saude publica;

Elaborar e atualizar periodicamente o Plano Municipal de Saude, em termos de prioridades e estratégias municipais, em consonancia com os Planos
Federal e Estadual de Saude e de acordo com as diretrizes do Conselho Municipal de Saude;

Administrar o Fundo Municipal de Saude;

Promover uma vez ao ano a Conferéncia Municipal de Salde, formada por representantes de varios segmentos sociais;

Realizar e apresentar o relatério quadrimestral ao poder legislativo municipal

Responsavel por todos os atos civil, administrativo ou penal sob sua competéncia.

IX - DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
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Atuar como 6rgao normativo na area de Assisténcia Social do Municipio;

Manter convénio com a Unido, o Estado da Paraiba e outros 6rgédos ou Instituigdes Publicas ou Privadas, visando a execugdo de campanhas e
programas de assisténcia social;

Promover o atendimento as pessoas carentes de recursos e apoio social em todos 0s seus aspectos;

Colaborar com qualquer programa da Uniéo e do Estado que visem minorar a problematica do bem-estar Social da comunidade.

Promover as relagdes de governo com a populacéo e as organizagdes sociais;

Coordenar pesquisas para identificacéo de necessidades socioecondmicas, em fungéo do atendimento integrado ao cidadéo;

Gerenciar programas de protecéo social ao desempregado, ao trabalhador, ao jovem, a infancia, a adolescéncia, ao idoso, ao deficiente e a mulher;

Gerenciar de forma integrada com as outras secretarias, programas e projetos de programa social e geragao de renda;

Gerenciar o atendimento a crianga e ao adolescente infrator, visando a sua protecdo e a garantia de seus direitos fundamentais;

Promover metodologias adequadas manter a premiacéo do selo UNICEF;

Gerenciar 0s programas sociais destinados as pessoas carentes;

Responsavel por todos os atos civil, administrativo ou penal sob sua competéncia.

X - DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

Exercer uma politica administrativa visando o desenvolvimento agropecuario do Municipio, inclusive quanto a sua normatizagao;

Dar assisténcia técnica e apoio aos pequenos e médios produtores rural;

Orientar, indistintamente, todos os que trabalham com a agricultura, pecuéria e outras atividades produtivas;

Prover o abastecimento d’agua em localidades rurais que nédo disponham deste sistema;

Manter convénios com os Governos Federal e Estadual e outros érgédos ou Instituicdes Publicas ou Privadas, com o fim de se atingir o objetivo social,
através do cultivo do solo e da criagéo;

Dinamizar esforcos a fim de conseguir sementes e remédios a serem distribuidos entre 0os pequenos agricultores e pecuaristas do Municipio;

Propor a construcé@o de pocos, pequenos e médios agudes e cisternas;

Sugerir e criar planos que incentivem a organizacéo de Cooperativas e Associa¢cdes Comunitarias Rurais.
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i) Apoiar a formulacéo de politicas agricolas e gerenciar projetos que visem o desenvolvimento sustentavel;

) Gerenciar os programas e acdes voltadas a agricultara familiar no &mbito do municipio;

k) Coordenar e fiscalizar as a¢fes voltadas ao pequeno produtor rural;

) Responsavel por todos os atos civil, administrativo ou penal sob sua competéncia.

Xl - DA SECRETARIA DE TRANSPORTES

a) Promover a manutengédo e guarda dos veiculos e maquinas da Prefeitura;

b) Manter o controle do abastecimento, manutengdo e conservacao dos veiculos e maquinas do municipio;

c) Coordenar a alienagao de veiculos sucateados do municipio;

d) Interagir com as demais secretarias visando operacionalizar o sistema de transporte do municipio;

e) Autorizar as viagens intermunicipais e interestaduais;

f) Gerenciar o uso de veiculos, tratores, enchedeiras, cacambas, ambulancias e outras maquinas do municipio;

g) Manter o controle de abastecimento, quilometragem e conservacéo dos veiculos, maquinas e veiculos alugados ao municipio;

h) Promover ac¢des educativas para os profissionais, voltadas a melhoria da qualidade do servigo prestado aos usuarios;

i) Coordenar e Fiscalizar os servi¢os prestado pela Secretaria Municipal;

) Responsavel por todos os atos civil, administrativo ou penal sob sua competéncia.

Xl - DA SECRETARIA DE ESPORTE, LAZER, CULTURA E TURISMO

a) Coordenar a implantacdo das a¢bes governamentais voltadas para o atendimento aos jovens e para os esportes e o lazer;

b) Apoiar as iniciativas da sociedade civil destinadas a fortalecer a auto-organizacédo dos jovens;

c) Formular, em parceria com entidades publicas e privadas, programas, projetos e atividades para jovens, bem como para o esporte e lazer;

d) Estimular e prestar assisténcia a pratica esportiva e a promogao de eventos esportivos e de lazer;

e) Promover campanhas de conscientizagdo e programas educativos, junto a instituicdes de ensino e pesquisa, veiculos de comunicacéo e outras
entidades sobre problemas, necessidades, potencialidades, direitos e deveres dos jovens;

f) Fiscalizar o cumprimento da legislacdo pertinente aos direitos da juventude e dos desportistas;
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g) Interagir com outras secretarias e 6rgaos federais e estaduais, visando o desenvolvimento das atividades desportivas e de lazer;

h) Coordenar as acgdes desenvolvidas pela Secretaria Municipal;

i) Responsavel por todos os atos civil, administrativo ou penal sob sua competéncia.

) Elaborar e implementar politicas publicas voltadas ao desenvolvimento sustentavel do turismo.

k) Promover o ordenamento e a regulamentagdo das atividades turisticas no territorio.

D) Desenvolver planos estratégicos de turismo alinhados com as vocagdes regionais e culturais.

m) Participar de feiras, eventos e campanhas de promocéo turistica.

n) Apoiar a modernizagao de empreendimentos turisticos locais.

0) Promover cursos e capacitacdes para profissionais que atuam no setor de turismo, como guias turisticos, agentes de viagens e gestores de
empreendimentos.

p) Trabalhar na preservacao e valorizagéo do patriménio histérico, cultural e ambiental da regiéo.

a) Desenvolver roteiros turisticos que respeitem e promovam a identidade cultural e ambiental.

r Articulacdo Institucional:

D) Estabelecer parcerias publico-privadas para desenvolvimento de projetos turisticos.

Xlll - DA SECRETARIA DE COMPRAS MUNICIPAIS

a) Planejar, coordenar e supervisionar as aquisi¢ées de bens, servicos e obras publicas.

b) Elaborar politicas publicas voltadas a eficiéncia, economicidade e sustentabilidade nas contratagdes.

c) Elaborar normas, procedimentos e manuais técnicos relacionados ao processo de compras publicas.

d) Promover a padronizagdo de bens e servigos adquiridos pelo 6rgéo publico.

e) Garantir a conformidade das compras publicas com o orgamento publico.

f) Elaborar previsdes e planos para atender as necessidades das unidades administrativas.

9) Acompanhar e fiscalizar a execucéo dos contratos firmados, assegurando o cumprimento dos termos estabelecidos.

h) Manter um registro atualizado de contratos e fornecedores.
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i) Divulgar informacgdes detalhadas sobre os processos de compra no portal da transparéncia.

) Divulgar informacdes sobre editais e oportunidades de contratacao para fomentar a competitividade.
k) Identificar, avaliar e mitigar riscos associados aos processos de aquisi¢éo publica.

N Implementar medidas de prevencao contra fraudes, desvios e praticas anticoncorrenciais.

M) Priorizar, dentro dos limites legais, fornecedores locais e pequenos negdcios, quando possivel.

n) Realizar as pesquisas para o melhor preco para a administragao municipal.

0) Realizar as compras municipais nos termos dos contratos administrativos firmados com os fornecedores;

XIV - DA SECRETARIA DA MULHER E POLITICAS PUBLICAS

a) Desenvolver politicas publicas voltadas para a garantia dos direitos humanos das mulheres.

b) Atuar na promogcéo da igualdade de género em todas as esferas da sociedade.

c) Elaborar e implementar programas de prevencao e combate a violéncia doméstica, sexual e psicologica.

d) Articular agdes com delegacias especializadas, centros de atendimento e abrigos para mulheres em situagéo de risco.

e) Promover iniciativas de capacitagao profissional e geracéo de renda para mulheres.

f) Desenvolver programas de inclusdo social e econémica voltados as mulheres em situagdo de vulnerabilidade.

9) Estabelecer parcerias com organizacdes da sociedade civil, universidades e empresas para promover os direitos das mulheres.

h) Trabalhar de forma integrada com outras secretarias e 6rgdos governamentais em agdes intersetoriais.

D} Representar os interesses das mulheres nos conselhos e foruns locais e nacionais

) Implementar campanhas de sensibilizagao sobre igualdade de género em escolas, empresas e comunidades.

k) Incentivar a producao de pesquisas e dados sobre a situacéo das mulheres para subsidiar politicas publicas.

N Promover a inclusao de contetidos sobre direitos das mulheres e combate ao machismo em curriculos escolares.

m)  Coordenar politicas especificas para a satide da mulher, com foco em sadde sexual e reprodutiva.

n) Garantir acesso a servigos de atendimento psicolégico e social para mulheres vitimas de violéncia.
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Elaborar relatérios periddicos sobre a situagao das mulheres e o impacto das politicas da secretaria.

Elaborar, coordenar e implementar planos, programas e projetos de politicas publicas em consonancia com os objetivos estratégicos do érgao.

Propor a¢6es inovadoras para atender as necessidades das comunidades ou grupos-alvo.

Realizar estudos e pesquisas para subsidiar a formulacéo de politicas publicas eficazes.

Propor e acompanhar a alocacéo orgamentaria destinada as politicas publicas.

Buscar fontes alternativas de financiamento, como parcerias publico-privadas, acordos de cooperagdo e recursos de organismos internacionais.

CAPITULO Il

DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Art. 8°_ o plano de Cargos e Salarios dos Servidores Municipais de Nova Floresta, esta apresentado por 6rgéos (Gabinete do Prefeito e Secretarias)
e dele constam os quadros do Anexo | (Quadro Resumo da Relacéo de Cargos) inserido nesta Lei. Os quadros do Anexo Il (Relagéo de Cargos e
Funcdes) e do Anexo Il (Demonstrativo de Atribuicdes) estéo apresentados em dois segmentos e neles constam, respectivamente, as nomenclaturas
dos cargos comissionadas de cada unidade administrativa, bem como a nomenclatura dos cargos efetivos, com seus respectivos simbolos, nimero de
cargos da lotagdo prevista e seus respectivos salarios.

§ 1° - Podera o Sr. Prefeito Constitucional, através de ato proprio, conceder gratificacdo excepcional

para cargos comissionados e efetivos, exceto
para Secretarios Municipais, cujo ato constara um resumo dos motivos ensejadores da medida. O percentual, devera estar entre vinte por cento (20%)
a setenta por cento (70%) do vencimento basico, a critério do Chefe do Executivo Municipal,

§ 2° - Podera o Sr. Prefeito Municipal, a seu critério e através de portaria, conceder gratificacdo de fungéo, a qual incidir4 sobre o salario bésico do
servidor de provimento efetivo, distinguido, proibida a incorporacé@o desses adicionais, qualquer que seja o tempo de sua concesséao;

§ 3° - Para os servidores ndo comissionados que venham a ser convocados a desenvolver trabalhos em tempo integral e dedicag&o exclusiva, o Sr.
Prefeito Municipal, através de Portaria, atribuird a este servidor uma gratificagéo tomando como parametro o nivel das representa¢bes dos cargos
comissionados a que se assemelhar a atribuicdo conferida ao servidor, respeitando o percentual de gratificacéo acima estabelecido;

§ 4° - Esta Lei define, em conformidade com o regime juridico Unico, que a remuneragao dos servidores publicos municipais tera como parametro a
carga horaria de oito (8) horas diarias com intervalo de 02 (duas) horas para o descanso ou seis 06 (seis) horas corridas, determinada por Decreto do
Chefe do Poder Executivo.

§ 5° - O servidor ocupante de cargo efetivo na Administra¢&o Publica Municipal, quando estiver investido em cargo comissionado, podera optar pelo
vencimento do cargo efetivo;

§ 6° - Quando da investidura de cargo comissionado, em havendo siléncio do servidor a cerca da opcéo disposta no paragrafo anterior, prevalecera o
vencimento de maior valor, para efeito de remuneracéo pelo exercicio de cargo comissionado.

Art. 9° _ Fica criada e integrada a estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal a Secretaria de Servigos Urbanos e Infraestrutura, cujas
finalidades e competéncias constam do inciso VI do art.7°, desta Lei.
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Art. 10° . Fica criado e integrada a estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal os cargos em comissdo de Diretor de Departamento,
Gerente, Subgerente Coordenador e Chefe de Setor, que integrardo a estrutura administrativa de cada secretaria municipal, cujas finalidades e
competéncias serao definidas em Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal

Art. 11. Fica instituido o Conselho de Politica de Administrag&o e Remuneracio de Pessoal, em atendimento ao prescrito no artigo 39 da Constituicio

Federal, a ser presidido pelo Chefe do Poder Executivo do Municipio e afeto as Secretarias de Administragdo, Financas e do Planejamento e Gestéo.

Paréagrafo Unico. A composicdo, a organizagdo e o funcionamento do referenciado Conselho sera disciplinado por Decreto do Chefe do Poder
Executivo.

Art.12. og cargos de provimento em comissao e provimento efetivo relacionados no anexo | desta lei dever&o ser cadastrados no sistema de pessoal,
devendo a administracéo alocar as vagas ocupadas por concurso publico e reservar os cargos vagos.

Art. 13. Todos os ocupantes dos cargos efetivos constantes do organograma e dos quadros anexos, serdo regidos pelo Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais e os ocupantes dos quadros especificos de magistério, no que couber, serdo regidos pelo Estatuto do Magistério do
Municipio.

Paragrafo Unico _ ag servidor ocupantes de cargo em provimento efetivo e em comisséo declarado, em Lei de livre nomeagédo e exoneragao, bem
como, de outro cargo temporario ou de emprego publico, aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 14. Os anexos desta Lei passardo a fazer parte integrante da presente Lei Municipal.

Art. 15. Os anexos desta Lei passardo a fazer parte integrante da presente Lei Municipal.

Art. 16. As despesas pertinentes a essa estrutura administrativa, correrdo a conta do orgamento vigente, podendo o Chefe do Poder Executivo
Municipal, se necessério fizer, proceder a remanejamentos de dotacdes e abrir créditos suplementares de estilo.

Art. 17. Esta Lei Municipal entra em vigor na data de 01 de Janeiro de 2025, revogando a Lei n°® 953/2019 DE 12 DE ABRIL DE 2019, bem como as
demais leis municipais que dispuserem ao contrario

Gabinete do Prefeito, em 16 de Dezembro de 2024.

JARSON SANTOS DA SILVA

Prefeito Constitucional

- LEI' N°© 1.212/2024, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2024

DISPOE SOBRE O RATEIO DE SOBRAS DOS RECURSOS DO FUNDEB, COM APLICAGAO DA LEI FEDERAL N° 14.113/2020, ATUALIZADA
PELA LEI FEDERAL N° 14.276/2021, AO PROFISSIONAIS DA EDUCACAQ BASICA EM EFETIVO EXERCICIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE NOVA FLORESTA, Estado da Paraiba, no exercicio de suas atribuicbes legais que Ihe séo
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conferidas pelo artigo 35 da Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo Municipal a ratear em forma de abono as sobras dos recursos do FUNDEB - Fundo de Manutengéo
e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo aos profissionais da educacéo basica relativo ao ano de
2024, em conformidade com a aplicagéo da Lei Federal n® 14.113/2020 atualizada pela Lei Federal n°® 14.276/2021.

§ 1°. A distribuicdo das eventuais sobras de recursos através do rateio terd como base as transferéncias do FUNDEB recebidas no periodo de Janeiro
a Dezembro do ano de 2024, sendo o valor rateado correspondente ao montante faltante para atingir o percentual minimo de 70% (setenta por cento)
dos recursos anuais destinados ao pagamento da remuneragéo dos profissionais da educacéo basica em efetivo exercicio.

§ 2°. Considera-se como valor remanescente para rateio, o saldo financeiro existente no ano de 2024 apés deduzidas todas as despesas com o
pagamento do pessoal do quadro da Secretaria Municipal da Educagéo vinculado ao FUNDEB, inclusive encargos sociais incidentes.

§ 3°. O saldo remanescente para fins de rateio serd apurado pela Secretaria Municipal de Administracéo e Finangas, sendo divulgado o valor do abono
de forma igualitaria atraves de decreto municipal.

Art. 2°. para os fins desta Lei, fardo jus ao recebimento do rateio das sobras do FUNDEB, os profissionais da educacgéo basica em efetivo exercicio,
que estao vinculado a folha de pagamento dos recurso do FUNDEB 70%.

Paragrafo Unico. Considera-se efetivo exercicio a atuagao efetiva no desempenho das atividades pertinentes a educacgéo, dos profissionais referidos no
caput deste artigo associada a regular vinculacéo contratual, temporaria ou estatutaria com o Municipio.

Art. 3°. 0 valor a ser repassado aos profissionais referidos nesta Lei sera pago junto a folha de pagamento do més de Dezembro 2024.

Art. 5° 0 calculo do rateio levara em consideracao a proporcionalidade da carga horaria de trabalho contratual em relagdo ao tempo de servi¢co no
atual vinculo.

Paragrafo Gnico. No calculo para o pagamento do rateio, o servidor tera direito a um pagamento proporcional a sua carga horaria contratual, que pode
ser de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 6° por se tratar de parcela cujo caréter é de abono eventual Gnico, os valores recebidos a titulo de rateio ndo integrardo a remuneracio dos
servidores, bem como nédo serdo computados para efeito de calculo de quaisquer vantagens funcionais, nem integrardo o salario de contribuicao
previdenciario.

0 ~ ~ . ~ . ~ ~ . . . ..
Art. 7°. N30 estardo aptos a receber os servidores que estdio na situacio de cessdo, permuta, licenca sem vencimentos, afastamento judicial e
transferidos para outros 6rgaos ou secretarias.

Art. 8° As despesas decorrentes com a execucio da presente Lei correrdo & conta das dotaces orcamentarias proprias da Secretaria Municipal de
Educagao.

Art. 9 Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar as disposices desta Lei, por Decreto, no que for necessario.

Art. 10, Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo, ficando revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 16 de Dezembro de 2024.

JARSON SANTOS DA SILVA
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Prefeito Constitucional

- LEI'N° 1.213/2024, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2024

ALTERA O ART. 10 DA LEI N° 907/2017 QUE DISPOE SOBRE CONTRIBUICAO DE ILUMINAGAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE NOVA
FLORESTA (PB) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE NOVA FLORESTA, Estado da Paraiba, no exercicio de suas atribuicbes legais que Ihe s&o
conferidas pelo artigo 35 da Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art, 1° .0 art. 10 da Lei Municipal n°® 907/2017 passa a ter a seguinte redagéo:

Art. 10. A receita auferida com a contribuicéo de iluminacédo publica (COSIP), destina-se ao pagamento da iluminagéo publica da cidade e a
sobra com manutencgdao, reforma e ampliagdo da rede de iluminagéo publica, nos termos do art. 149-A da Constituicdo Federal.

Art, 2° Os demais dispositivos da Lei Municipal n® 907/2017, ficam inalterados.

Gabinete do Prefeito, em 16 de Dezembro de 2024.

JARSON SANTOS DA SILVA

Prefeito Constitucional

- LEI'N° 1.214/2024, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2024

DISPOE SOBRE A DENOMINAGAO DE QUADRA ESPORTIVA NO MUNICIPIO DE NOVA FLORESTA COMO “QUADRA ANA BEATRIZ SANTOS
SILVA” E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE NOVA FLORESTA, Estado da Paraiba, no exercicio de suas atribuicbes legais que Ihe s&o
conferidas pelo artigo 35 da Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominada “Quadra Ana Beatriz Santos Silva” a quadra esportiva localizada Pref. Felinto Florentino, Anexo da Escola Municipal de
ensino fundamental “PAPA”, no municipio de Nova Floresta.

Art. 2° o homenagem prevista nesta Lei reconhece as contribuicdes de Ana Beatriz Santos Silva para esporte e educac¢do, como forma de perpetuar
sua memoria e inspirar futuras geragoes.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Gabinete do Prefeito, em 16 de Dezembro de 2024.

JARSON SANTOS DA SILVA

Prefeito Constitucional
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